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Resumen

En este simposio se presenta el tema de la motivacion como un elemento clave para la
transformacion del rol de los estudiantes en educacion superior. Se discutira algunas
experiencias de intervencion educativa, relacionadas con la formacion de profesores,
la implementacion de la metodologia ABP, el uso de la tecnologia y programas
explicitos de desarrollo de habilidades de pensamiento critico. En todas ellas se busca
que el estudiante tenga el rol central en su proceso de aprendizaje. Se comentara los
logros obtenidos en cada caso sobre la base de la investigacion realizada, lo que
incluye una propuesta de evaluacion de habilidades de pensamiento critico,
relacionando estos logros con la motivacion y los factores que pueden afectarla.

Palabras Clave: Motivacion, aprendizaje, pensamiento critico, innovacion,
evaluacion.

1. Introduccion

El proceso de ensefanza-aprendizaje involucra un conjunto complejo de relaciones, en el cual
estan implicados principalmente las caracteristicas cognitivas y emocionales de los estudiantes;
las concepciones sobre la ensefianza y el aprendizaje de profesores y alumnos; la visién
educativa, propdsitos y recursos de las instituciones; todo ello formando parte del entorno en el
cual se desarrolla el proceso y ejerciendo influencia directa sobre la calidad del aprendizaje
logrado. Es indudable la especial relevancia que tienen los aspectos motivacionales y
emocionales en una situacion educativa, mas aun en las propuestas actuales orientadas a
fortalecer el rol protagonico del alumno en su proceso de aprendizaje, propiciando oportunidades
para que haga uso de su creatividad, pensamiento de orden superior y curiosidad natural, ya que
estos factores guardan una estrecha relacion con la motivacién intrinseca por aprender. Un
estudiante motivado se siente dispuesto a participar en una situacion de aprendizaje, que seria su
objetivo, asi como a mantenerse o persistir en sus tentativas para alcanzar ese objetivo. Sin
embargo, son varios los aspectos relacionados con el contexto de aprendizaje y con las creencias
de los actores involucrados acerca de los roles que deben asumir y de la manera como se debe
desarrollar que pueden afectar positiva o negativamente el alcance de las metas previstas,
repercutiendo ademas en la calidad del aprendizaje logrado y en el desarrollo de las habilidades
de pensamiento relacionadas con los perfiles profesionales actuales en las instituciones de
educacién superior.

El propdsito fundamental de este simposio es contribuir a la discusion de estos temas presentando
a la motivacion como un elemento clave para la transformacion pretendida en el rol de los
estudiantes en educacién superior. Para ello, los panelistas internacionales que integran esta
actividad compartirdn sus experiencias y los resultados de sus investigaciones abordando asi,
desde diferentes aristas y miradas la complejidad del proceso educativo y su relacién con los
aspectos motivacionales, en particular a través de diferentes propuestas de intervencion
educativa. En la siguiente seccién se presenta una sintesis de los temas abordados.



2. Sintesis de los temas abordados por los ponentes

21 Nuevas formas de aprendizaje centrado en el alumno.
V. Gémez (PUC de Chile)

En los ultimos afnos, las demandas del entorno laboral al que deberan incorporarse los estudiantes
formados en las universidades han sufrido cambios considerables. Los problemas que estos
futuros profesionales deberan enfrentar cruzan las fronteras de las disciplinas y demandan
enfoques innovadores, capacidades para trabajar con otros, habilidades para la resolucién de
problemas complejos, entre otras cosas. Es asi como la educacién superior se enfrenta
actualmente al gran desafio de formar estos nuevos profesionales para que puedan incorporarse,
desarrollarse y aportar en este contexto. Esto implica cambios fundamentales en la comprension
del rol que debe asumir el estudiante, lo que implica una aproximaciéon hacia creencias
epistemoldgicas acordes con los desafios y unos académicos preparados para asumir la direccién
de estos procesos de aprendizaje. Se presentaran resultados de experiencias de formacion inicial
de profesores orientadas a producir cambio epistemoldgico y conceptual respecto a la ensefianza
y el aprendizaje [1], puesto que estas variables estarian mediando su disposicion y motivacion
para involucrarse en practicas de ensenanza innnovadoras en el futuro [2,3].

22 Vaivenes del perfil motivacional en una experiencia de innovaciéon educativa.
P. Morales Bueno (PUCP)

Una propuesta metodoldgica que ha cautivado el interés de los académicos e instituciones
universitarias es el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). El entorno de aprendizaje promovido
por esta metodologia busca enfrentar el desafio de propiciar el desarrollo de habilidades para el
aprendizaje y el pensamiento de orden superior en los estudiantes, por medio del uso de
escenarios de la vida real que tengan un significado personal para ellos y que les ofrezca
oportunidades de realizar un trabajo compartido con sus pares a través de la interaccién social,
asi como con una mediacién flexible y adaptable a su progreso y sus necesidades [4]. La
adopcion de la metodologia ABP implica asi la necesidad de una transicion hacia un entorno
centrado en el aprendizaje, involucrando cambios sustanciales en los diferentes aspectos
relacionados a la institucién, los docentes y los estudiantes, que determinaran finalmente el logro
del objetivo fundamental de esta propuesta educativa que se orienta a la formacién de sujetos con
habilidades para el aprendizaje auténomo y autodirigido, la solucién de problemas en diferentes
situaciones del campo profesional, el pensamiento critico y el trabajo en equipo. Esta transicién no
es un proceso sencillo y por ello, ha surgido una variedad de modalidades de implementacion que
van desde su adopcién en cursos aislados, pertenecientes a una malla curricular tradicional, hasta
su incorporaciéon en una trasformacién curricular radical [4]. La primera modalidad, llamada
comunmente ABP hibrido, es la mas frecuente en las diferentes instituciones de educacién
superior y al mismo tiempo la mas sensible a los efectos de los diferentes factores institucionales,
administrativos y académicos, que de alguna manera influirdn en los logros obtenidos. En esta
ponencia se analizara la influencia de algunos de estos factores sobre los diferentes perfiles
motivacionales identificados en estudiantes de primer afio de Ciencias e Ingenieria, desde el
enfoque atribucional, a lo largo varios semestres de implementacién de una modalidad hibrida de
Aprendizaje Basado en Problemas [5, 6,7].

23 Aprendizaje basado en problemas y tecnologias digitales ¢Pueden potenciarse en
educacion universitaria presencial?
C. Gonzalez (PUC de Chile)

En esta ponencia se discutira sobre las potencialidades de combinar actividades cara-a-cara y en
linea en contextos de aprendizaje basado en problemas (ABP), realizando un andlisis critico de
los resultados presentados en la literatura internacional sobre este tépico. En los ultimos afios, la
incorporacién de tecnologias digitales en educacion universitaria presencial ha generado mucha
expectacion sobre su potencial para materializar enfoques de ensefianza-aprendizaje centrados
en el estudiante [8,9]. Sin embargo, diversos estudios muestran que su incorporacién no ha ido



mas all4 que la provisién de materiales en linea o la participacién de los estudiantes en formas
poco estructuradas de discusién [10,11]. Grupos de investigadores han abordado esta situacion
indagando cémo las tecnologias digitales pueden apoyar enfoques pedagdgicos que en su origen
ponen al estudiante como centro de atencién. Por ejemplo, el aprendizaje basado en problemas
(ABP). De este modo, se han generado experiencias de ABP en las cuales se combina educacién
presencial y en linea [12]. Sin embargo, varios estudios han mostrado que esto también es
problematico: los estudiantes no siempre encuentran facil, o les hace sentido, usar los recursos
digitales disponibles en el contexto de un curso ABP y que, por lo tanto, no siempre logran
emplearlos de manera que potencien sus experiencias de aprendizaje [13, 14, 15]. Basados en
sus resultados, estos autores proponen que se necesita saber mas sobre como aprenden los
estudiantes cuando se combinan experiencias de aprendizaje cara-a-cara y en linea, de manera
de poder disefiar mejor este tipo de tareas.

24 Motivacion y habilidades de pensamiento critico: Instruccion
C. Saiz (U. Salamanca)

En esta comunicacion se describira y justificara el programa ARDESOS para la mejora de las
habilidades pensamiento critico. La propuesta descansa especialmente en la practica basada en
problemas cotidianos y en la identificacion de los sesgos y errores de pensamiento. Esta
metodologia influye muy positivamente en la motivacién de los alumnos, manifestada a través del
interés y la utilidad hacia el pensamiento critico. Para conseguir que el programa sea eficaz, se
trabaja con los componentes centrales del pensamiento critico: sus habilidades fundamentales
(razonamiento, solucion de problemas y toma de decisiones), la motivacion y el
metaconocimiento. La evaluacion de la eficacia de esta estrategia de instruccién ha permitido
comprobar que si produce cambios en las habilidades de pensamiento critico de los estudiantes.
Aungue se deben mejorar algunos aspectos del programa, los resultados preliminares son muy
prometedores y la iniciativa descansa en una muy buena base conceptual. En la ponencia se
presentara las caracteristicas novedosas del programa, los cambios generales que produce en
nuestra forma de pensar (desarrollados y detallados en otra comunicacién) y las mejoras que se
deben introducir en el futuro, en la intervencién [16, 17, 18].

25 Motivacion y habilidades de pensamiento critico: Evaluacién
S. Fernandez (U. Pontificia de Salamanca)

En esta comunicacién se demostrara la eficacia del programa ARDESOS para la mejora de las
habilidades pensamiento critico. Son pocos las iniciativas de instruccién en pensamiento critico
que se somete a prueba de manera conveniente, por el coste tan alto en tiempo y en recursos
humanos que requieren. El programa ARDESOS se evalla siempre que se aplica y de manera
completa. Se ha utilizado un disefno de intervencién (medidas pre-post, con grupo control) y se ha
empleado una prueba acumulativa de rendimiento, otra estandarizada, y la media del expediente
académico de los alumnos. Los resultados obtenidos son realmente interesantes y en la direccion
del planteamiento teérico. Todas las habilidades de pensamiento critico mejoran y, globalmente,
se ha conseguido un rendimiento en la materia realmente sorprenderte. El sistema de evaluacion
empleado es innovador en todos sus aspectos. Dentro de lo que seria una metodologia de
aprendizaje basado en problemas cotidianos, se ha introducido una prueba de rendimiento
acumulativa. Esta tarea busca fomentar los principios de la intervencion, en lo referente a la
motivacion de los estudiantes y, en particular, al interés y la utilidad de su aprendizaje. Al realizar
esta clase de prueba, el alumno ve su formacién con sentido y totalmente aplicable a su ambito
profesional y personal. Junto con esta prueba de rendimiento, se hace necesario usar una
estandarizada, que se ha desarrollado para tal fin. El uso de pruebas estandarizadas permite
comparar los resultados de diferentes investigaciones y profundizar en la eficacia de una
determinada estrategia de aprendizaje. La ponencia se centrara en la presentacion del
procedimiento de evaluacién, destacando su originalidad, por un lado, y en el alcance de esta
metodologia en lo referente a la evaluacion de competencias de aprendizaje transversal, por otro,
asi como en los cambios que se deben contemplar en el uso futuro de estas técnicas de
evaluacion [18, 19, 20].



3.

Comentario final

Como ha podido verse a través de las resefnas presentadas, los diferentes temas que abordaran
los panelistas tienen como punto de encuentro el cambio motivacional de los estudiantes en el
marco de un contexto educativo en el que debe asumir el rol central. Las experiencias que se
reportaran y discutirdn seran un valioso aporte al conocimiento sobre este tema e indudablemente
contribuiran a enriquecer las practicas pedagégicas de los docentes interesados, asi como
también a desencadenar diferentes iniciativas de investigacién en este tema.
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