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Resumen

Objetivo: Este trabajo tiene por objetivo identificar los estilos de aprendizaje de las estudiantes de
enfermeria que llevan el curso de farmacologia y compararia por turnos.

Materiales y métodos: Estudio observacional, tipo encuesta de seccion transversal. La poblacion
de estudio fue de 79 estudiantes de enfermeria del curso de Farmacologia de los turnos manana,
tarde y noche, durante el segundo semestre del afio académico 2009. Para determinar los estilos
de aprendizaje se uso el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA). Dicho
cuestionario consta de 80 items de respuesta dicotomica, de los cuales 20 corresponden a cada
estilo de aprendizaje y estan distribuidos aleatoriamente. Para el analisis estadistico se proceso la
informacion en una base de datos en el programa Excel XP y se realizo un analisis estadistico con
el programa SPSS version 15.

Resultados: El promedio de edad de los estudiantes fue de 21,2 +/- 4,14 arnios y el 95% de sexo
femenino. Se encontré una diferencia significativa (p<0.05), con respecto a la edad, en los tres
turnos del curso de farmacologia. El perfil de aprendizaje de los estudiantes de nuestra Escuela
de Enfermeria mostré un predominio de los estilos activo y pragmatico. No existe diferencias
significativas entre los 3 turnos de estudio (p>0.05).

Por consiguiente, se concluye que los estilos de aprendizaje de las estudiantes de enfermeria son
a predominio pragmatico y activo. Se recomienda trabajar con métodos de ensefianza-aprendizaje
teniendo en cuenta estos estilos.

Palabras Clave: Estilo de aprendizaje, estudiante de enfermeria, cuestionario CHAEA, ensefianza
en Enfermeria



Introduccioén

Estilo de aprendizaje es el conjunto de caracteristicas psicoldgicas, rasgos cognitivos, afectivos y
fisiolégicos que suelen expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar una
situacion de aprendizaje. Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los estudiantes
estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion, resuelven los
problemas, seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, cinestésico), etc. Los rasgos
afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje, mientras
que los rasgos fisiolodgicos estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del estudiante.

Aunque hay muchas clasificaciones, una de las que mas se utiliza es la de Honey y Mumford
(1992), que los agrupa en cuatro estilos [1].

Activos: Busca experiencias nuevas, son de mente abierta, nada escépticos y acometen con
entusiasmo las tareas nuevas. Caracteristicas: Animador, Improvisador, Arriesgado y Espontaneo

Reflexivos: Antepone la reflexion a la accion observa con detenimiento las distintas experiencias.
Caracteristicas: Ponderado, Concienzudo, Receptivo, Analitico y Exhaustivo.

Teobricos: Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de los subjetivo y lo ambiguo.
Caracteristicas: Metodico, Légico, Objetivo, Critico y Estructurado

Pragmaticos: Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que
les atraen. Caracteristicas: Experimentador, Préactico, Directo y Eficaz.

Las dltimas investigaciones en la neurofisiologia y en la psicologia han dado como resultado un
nuevo enfoque sobre cémo los seres humanos aprendemos: no existe una sola forma de aprender,
cada persona tiene una forma o estilo particular de establecer relacién con el mundo y por lo tanto
para aprender. Con respecto a este enfoque, se han desarrollado distintos modelos que
aproximan una clasificacién de estas distintas formas de aprender.

La ensefianza centrada en el aprendizaje obliga a “disefiar, incorporar y difundir acciones que
lleven a nuestros alumnos a asumir y entender los contenidos de aprendizaje planteados, a través
del autoaprendizaje y la responsabilidad compartida”; asi como una nueva visién del proceso de
ensefanza-aprendizaje, en la cual se considera que cada persona aprende de manera diferente y
posee un potencial, conocimientos y experiencias distintas, es decir, existen diversos estilos de
aprendizaje, a partir de los cuales procesamos la informaciéon recibida del medio y la
transformamos en conocimiento.

El modelo educativo centrado en el aprendizaje pretende una nueva forma de concebir, abordar y
trabajar el aprendizaje, a partir de la diversificacién de estrategias de ensefianza, en concordancia
con la gama de estilos de aprendizaje que los estudiantes poseen.

Este trabajo tiene por objetivo identificar los estilos de aprendizaje de las estudiantes de
enfermeria que llevan el curso de farmacologia y compararla por turnos.

Materiales y métodos
Disefio de investigacion: Estudio observacional, tipo encuesta de seccion transversal

Poblacién de estudio: Estudiantes de enfermeria del curso de Farmacologia de los turnos manana,
tarde y noche, durante el segundo semestre del afio académico 2009.

Se tomé una muestra representativa de 79 estudiantes.

Recoleccion de datos: El instrumento utilizado para medir las variables fue el Cuestionario Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) (Anexo N°1).

Dicho cuestionario consta de 80 items de respuesta dicotdmica, de los cuales 20 corresponden a
cada estilo de aprendizaje y estan distribuidos aleatoriamente. La puntuacién absoluta que cada
sujeto obtiene en cada grupo de 20 items, indica el nivel que alcanza en cada uno de los cuatro
estilos. De esta forma se obtienen los datos precisos para valorar las preferencias de cada alumno
en cada uno de los estilos y obtener, por tanto, su perfil de aprendizaje.



Andlisis estadistico: Para procesar la informacién de los cuestionarios se elaboré una base de
datos en el programa Excel XP y se realizd un andlisis estadistico con el programa SPSS version
15. Dicho andlisis consistié en: Descripcion de la muestra, comparacién cualitativa de las
puntuaciones medias obtenidas en los cuatro estilos de aprendizaje en los tres turnos. Contraste
de las diferencias entre las puntuaciones obtenidas en los cuatro estilos de aprendizaje en los tres
turnos. Se aplicé la prueba ANOVA para los estilos reflexivo y tedrico y las pruebas de contraste
de Scheffe y Bonferroni, teniendo en cuenta la homogeneidad de las varianzas. Asi mismo se
aplico el test de Kruskal-Wallis para los estilos activo y pragmatico, dado que existian diferencias
significativas en las varianzas.

Resultados

Descripcion de la muestra: participaron en el estudio 79 estudiantes de enfermeria siendo la
edad promedio 21,2 +/- 4,14 afos (tabla N°1) y el 95% de sexo femenino

Las edades para los estudiantes del turno mafana, tarde y noche fueron 20,6 +/- 3,7 afios, 20 +/-
2,5 anos y 23.9 +/- 5,4 afos respectivamente (p<0.05).

El 81% de los estudiantes manifesté no tener experiencia laboral, frente a un 9% que si la tenia,
principalmente en actividades en relacién con el campo de la salud.

Andlisis descriptivo y comparativo de los estilos de aprendizaje por curso: El perfil de
aprendizaje de los estudiantes de nuestra Escuela de Enfermeria mostré un predominio de los
estilos activo y pragmatico (Fig. 1).

Al comparar los perfiles de aprendizaje de los tres turnos, se observé que en todos los estilos las
puntuaciones son cambiantes, el turno de noche tiene la mayor puntuacién y el turno de tarde la
menor.

Contraste de las diferencias entre las puntuaciones obtenidas en los cuatro estilos en los
tres turnos: No existe diferencias significativas entre los 3 turnos de estudio (p>0.05). Para los
estilos activo y pragmatico, en los que no se partia de la homogeneidad de varianzas, no se
obtuvieron diferencias significativas entre los cursos con el test de Kruskal-Wallis.

Tabla N2 1. Grueo etario de los estudiantes de enfermeria de la Universidad César VaIIe'lo.
Edad gaﬁosz N2 estudiantes %

17 -20 45 57
21-25 25 31,6
26 - 30 7 8,9

>30 2 2,5
TOTAL 79 100

Fuente: ficha de recoleccién de datos

Tabla N° 2. Reeresentacién de los Estilos de Aerendizaie de los estudiantes de enfermeria.

Estilo Media DE Preferencia
[. Activo 12.71 3.52 Moderada-Alta
[l. Reflexivo 15.29 2.91 Moderada
[1l. Teodrico 14.53 3.24 Alta
IV. Pragmatico 13.56 3.11 Alta

Fuente: ficha de recoleccién de datos
DE: Desviacién estandar
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Fig.1 Perfil de aprendizaje de la muestra

Tabla N° 3. Representacion de los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes de enfermeria-Turno
Mafana

Estilo Media DE Preferencia
[. Activo 12.61 2.95 Moderada-Alta
[l. Reflexivo 15.45 3.01 Moderada
[1l. Tedrico 14.52 3.23 Alta

V. Pragmético 13.30 3.03 Alta

Fuente: ficha de recoleccién de datos
DE: Desviacién estandar
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Tabla N° 4. Representacion de los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes de enfermeria-Turno
Tarde

Estilo Media DE Preferencia
[. Activo 11.93 3.74 Moderada
[l. Reflexivo 14.44 2.98 Moderada
[1l. Tedrico 13.81 2.95 Moderada-Alta
IV. Pragmatico 13.11 3.25 Moderada-Alta

Fuente: ficha de recoleccién de datos
DE: Desviacién estandar
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Tabla N° 5. Representacion de los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes de enfermeria-Turno
Noche

Estilo Media DE Preferencia
[. Activo 14.00 3.90 Alta
[l. Reflexivo 16.21 2.37 Moderada
[ll. Tedrico 15.58 3.52 Alta-Muy alta
IV. Pragmatico 14.63 2.97 Alta

Fuente: ficha de recoleccién de datos
DE: Desviacién estandar
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Discusion

El perfil de aprendizaje de los estudiantes de nuestra Escuela es similar entre los alumnos de los
tres turnos, existiendo una tendencia hacia un estilo més activo y pragmatico, similar resultado lo
encontré Canalejas [2]. En los estudios desarrollados por Lépez [3] y Baez [4] el predominio fue un
estilo tedrico y reflexivo, respectivamente.

Es necesario buscar alternativas para potenciar el desarrollo de los estilos activo y pragmatico en
la misma medida que los estilos reflexivo y teorico, ya que asi el alumno va a tener mas facilidad
para aprender de cualquier forma y aprovechar las oportunidades de aprendizaje que se
encuentre a lo largo de su vida.

En conclusién, puede decirse que estos datos nos permiten proponer diversas formas donde
aprenderan mejor cada uno de estos estilos [5, 6]

Activos: compitiendo en equipo, resolviendo problemas, representando roles, con actividades
diversas.

Reflexivos: investigando detenidamente, escuchando, observando a un grupo mientras trabaja,
intercambiando opiniones.

Tedricos: participando en temas abiertos, en situaciones complejas, en sesiones de preguntas y
respuesta, en sesiones estructuradas.

Pragmaticos: imitando modelos, elaborando planes de accién, con indicaciones practicas y
aplicando técnicas.

Finalmente, debemos considerar como Docentes universitarios la nocion de que cada estudiante
aprende de manera distinta a las demas permite buscar las vias mas adecuadas para facilitar el
aprendizaje, sin embargo hay que tener cuidado de no “etiquetar’, ya que los estilos de
aprendizaje, aunque son relativamente estables, pueden cambiar; pueden ser diferentes en
situaciones diferentes; son susceptibles de mejorarse; y cuando a los estudiantes se les ensefna
segun su propio estilo de aprendizaje, aprenden con mas efectividad.

Se recomienda evaluar una relacion el perfil de estilos de aprendizaje, la estrategia pedagégica y
el rendimiento académico.
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Anexo N° 1

ay) UCV
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Instrucciones para responder al cuestionario

» Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de aprendizaje. No es un test

de inteligencia, ni de personalidad.
¢ No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario. No le ocupara mas de 15 minutos.

* No hay respuestas correctas o erréneas. Sera util en la medida que sea sincero/a en sus

respuestas.

¢ Si esta mas de acuerdo que en desacuerdo con el item ponga un signo (+),
* Si por el contrario, esta mas en desacuerdo que de acuerdo, ponga un signo menos ( - ).

* Por favor conteste a tqdos los items.
s El cuestionario es ANONIMO.

Muchas gracias

CHAEA
CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE ()
Edad.
1.| Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
2.| Estoy segur@ de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal.
3.| Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.
4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso.
5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.
6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con que criterios actian.
7.| Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente.
8.| Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.
9.| Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.
10 Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.
11| Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio regularmente.
14 Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en practica.
13 Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.
14 Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos.
1§ Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas
demasiado espontaneas, imprevisibles.
14 Escucho con mas frecuencia que hablo.
17] Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
14 Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar alguna
conclusion.
19 Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
20 Crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.
21 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios y los
sigo.
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Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener relaciones
distantes.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las teéricas.

Me gusta ser creativ@, romper estructuras.

Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento.

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades.

Soy cautelos@ a la hora de sacar conclusiones.

Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de informacién. Cuantos mas datos

retna para reflexionar, mejor.

Tiendo a ser perfeccionista.

Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

Me gusta afrontar la vida espontadneamente y no tener que planificar todo previamente.

En las discusiones me gusta observar como actdan los demas participantes.

Me siento incomod@ con las personas calladas y demasiado analiticas.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el futuro.

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

Pienso que son mas conscientes las decisiones fundamentadas en un minucioso analisis que las
basadas en la intuicion.

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los demas.

Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

A menudo caigo en cuenta de otras formas mejores y méas practicas de hacer las cosas.

En conjunto hablo mas que escucho.

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

Estoy convencid@ que deber imponerse la légica y el razonamiento.

Me gusta buscar nuevas experiencias.

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.
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57

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

5¢

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados en el tema,

evitando divagaciones.

Observo que, con frecuencia, soy un@ de 1@s mas objetiv@s y desapasionados en las discusiones.

Cuando algo va mal le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

Rechazo ideas originales y esponténeas si no las veo précticas.

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decisién.

Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el/la lider

o el/la que mas participa.

Me molestan las personas que no acttan con légica.

Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso.

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

(*) Cuestionario validado en el estudio: Honey, P.; Mumford, A. (1986): “The Manual of Learning Styles™.
Maidenhead, Berkshire. Ardingly House.
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