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Resumen

El objetivo de este estudio fue evaluar las habilidades metacognitivas y de
metaconocimiento emocional de estudiantes universitarios y determinar si estas
habilidades influyen en el rendimiento académico. Para realizar este estudio se
emplearon dos pruebas: el Inventario sobre estrategias metacognitivas y TMMS, vy
ademas se usd el examen de la asignatura y la evaluacidn continua para evaluar el
rendimiento. Tras realizar los andlisis estadisticos pertinentes se encontré que existe
una correlacion positiva entre el rendimiento en el examen y factores metacognitivos y
de metaconocimiento emocional, excepto en la dimensién Reparacion emocional.
También se observé que las dimensiones de Atenciéon emocional y Claridad emocional
predicen en grado importante la varianza en el rendimiento académico. Respecto a las
diferencias de género, se ha encontrado que los hombres puntian mas bajo en la
evaluacion continua que las mujeres; respecto a las habilidades emocionales, puntian
mas alto en Reparacién emocional.

Resumo

O objetivo deste estudo foi avaliar metacognitive metacognicdo e habilidades
emocionais dos estudantes universitarios e determinar se essas habilidades afetar o
desempenho académico. Para este estudo foram utilizados dois testes: o Inventario de
estratégias metacognitivas e TMMS, e uma analise mais aprofundada do assunto e
avaliacdo continua para avaliar o desempenho foi usado. Depois de fazer a analise
estatistica pertinente descobriram que existe uma correlacdo positiva entre o
desempenho na andlise e fatores meta-meta-cognitivas e emocionais, exceto o reparo
dimensdo emocional. Também foi observado que as dimensées do cuidado emocional
e clareza emocional prever variacdo significativa em grau desempenho académico.
Quanto as diferencas de género, ele descobriu que os homens menor pontuacdo na
avaliacdo continua do que as mulheres; sobre habilidades emocionais, maior
pontuac¢do na reparagao emocional.

Introduccion

Las estrategias metacognitivas que emplean los alumnos cuando estudian permiten
incrementar su eficacia en el estudio, de manera que el aprendizaje sea mejor.
Asimismo las habilidades para la autorregulacion emocional que parten del
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metaconocimiento emocional pueden influir en el aprendizaje al facilitar la
concentracion, la atencién e incrementar la eficacia del estudio.

Marco tedrico

Desde la literatura cientifica se han identificado muchos factores que pueden incidir en
el rendimiento académico de los alumnos universitarios (Garbanzo, 2007). De entre
esos factores las habilidades metacognitivas han empezado a investigarse desde el
campo educativo por su posible influencia en la calidad del aprendizaje aunque los
resultados sobre su efecto todavia no son muy claros (Escanero-Marcén, Soria,
Escanero-Ereza, y Guerra-Sanchez, 2013). Las estrategias metacognitivas se han
definido como los conocimientos que tiene la persona sobre sus procesos de
comprensién asi como la aplicacién de ese conocimiento para realizar e influir en sus
resultados cognitivos (Flavell. 1979). Es por ello que estas habilidades podrian
determinar la eficacia del estudio e influir en el rendimiento académico.

Otro de los factores que podrian incidir durante el proceso de aprendizaje es el estado
emocional de los alumnos. La inteligencia emocional percibida por los alumnos o
metaconocimiento de los estados emocionales se define como la capacidad para
evaluar los estados emocionales propios y actuar sobre ellos regulandolos (Salovey y
Mayer, 1990). Estas habilidades para regular las emociones podrian facilitar los
procesos cognitivos de los alumnos y se han relacionado con el rendimiento académico
en algunas investigaciones (Mestre, Guil, y Gil-Olarte, 2004).

Teniendo en cuenta esto el objetivo de este estudio fue evaluar las habilidades
metacognitivas y de metaconocimiento emocional de estudiantes universitarios del
Grado en Magisterio de Primaria, y determinar si estas habilidades influyen en el
rendimiento académico en la asignatura de Psicologia del Desarrollo en la edad escolar
de dicho Grado.

Metodologia
Participantes

En este estudio participaron 68 alumnos, 33.82% hombres y 66.18% mujeres que eran
estudiantes de las asignaturas de Psicologia del Desarrollo y Fundamentos
psicopedagdgicos de Atencidn a la Diversidad que se imparten en primer y segundo
curso, respectivamente, del Grado de Magisterio en Primaria de la Universidad de
Burgos.

Instrumentos

Metacognicion. Para evaluar las habilidades metacognitivas empleadas por los
alumnos se empled la versidn en castellano del Inventario sobre estrategias
metacognitivas (O’Neil y Abedi, 1996; Martinez-Fernandez, 2004). Esta escala evalla
las estrategias de consciencia/conocimiento (planificacion) y control (evaluacion) a
través de 20 items de tipo Likert con 5 opciones de respuesta, 10 items para cada
escala. Las puntuaciones oscilan entre los 5 y 50 puntos en cada estrategia y se puede
obtener una puntuacién global de hasta 100 puntos.
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Metaconocimiento del estado emocional. Para evaluar este constructo se empled la
escala TMMS-24 (Fernandez-Berrocal, Extremera, y Ramos, 2004), que es una version
reducida del Trait Meta-Mood Scale (TMMS; Salovey, Mayer, Goldman, Turvey, y
Palfai, 1995). La escala consta de 24 items, de tipo Likert con 5 opciones de respuestas,
mediante los que evalila el metaconocimiento de los estados emocionales.
Proporciona tres dimensiones: Atencidon emocional, Claridad de sentimientos y
Reparacidon emocional.

Rendimiento académico. Se emplearon dos medidas de rendimiento académico. Por
un lado, las calificaciones obtenidas en la prueba de evaluacién de la asignatura: un
examen de 60 preguntas de verdadero o falso. En segundo lugar, se evalud el
rendimiento académico a través de los trabajos realizados durante el proceso de
evaluacidn continua de la asignatura.

Procedimiento

Los instrumentos se aplicaron en el momento de la realizaciéon de la prueba final de
evaluacién de la asignatura. A todos los alumnos se les informé del objetivo de la
investigacion y se les pidié su colaboracién voluntaria. Tras la cumplimentar las
diferentes escalas se procedié a realizar el examen de la asignatura.

Analisis de datos

Se realizaron correlaciones de Pearson entre las calificaciones obtenidas, tanto en el
examen de la asignatura como en la evaluacidn continua, con las estrategias
metacognitivas y de metaconocimiento del estado emocional, posteriormente se
empled una regresion lineal para determinar la varianza en rendimiento académico
explicada por estas variables. Para evaluar las posibles diferencias de género en las
habilidades metacognitivas y de inteligencia emocional se emplearon t de Student.

Resultados

Influencia de las estrategias metacognitivas y de metaconocimiento emocional sobre el
rendimiento académico

Los resultados indican que existen correlaciones significativas y positivas entre las
habilidades de Atencion emocional y Claridad emocional y la nota global del examen,
no asi con la nota obtenida en la evaluacién continua. Asimismo se observd una
correlacién positiva significativa entre el rendimiento en el examen y las dos
estrategias metacognitivas analizadas (evaluacién y planificacion) y la puntuacién
global en metacognicién. En este caso tampoco se observaron correlaciones
significativas entre la metacognicion y el rendimiento en la evaluacion continua (Ver
Tabla 1).

Tabla 19. Correlaciones de Pearson entre las estrategias metacognitivas y de metaconocimiento
emocional y el rendimiento académico

Nota de examen EvaIL!acién
continua
Atencion Emocional ,299% -,166
Claridad Emocional ,435%* ,040
Reparacion Emocional ,117 -,103
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Planificacion ,A412%* -,079
Evaluacién ,389%** ,030
Global Metacognicién ,436%* -,029

*p<,05 **p<,01

Tras el andlisis de correlacidn se realizd una regresién lineal por pasos para determinar
el impacto de las estrategias metacognitivas y las habilidades de metaconocimiento
emocional sobre el rendimiento académico en la nota del examen y en la evaluacién
continua.

Respecto al rendimiento en el examen, solo resultaron significativas las habilidades de
Claridad emocional y Atencién emocional como muestra la Tabla 2. La Claridad
emocional explicaba un 19,8% de la varianza en el rendimiento en el examen, y la
Atencidn emocional fue capaz de explicar un 7,5% adicional en esa varianza, por lo que
el modelo explicaba un 27°3% de la varianza en total.

Tabla 2. Resultados de la regresidn lineal por pasos sobre el rendimiento en el examen

RZ

Cambio
co
rr €
Paso Variable B 6 R R’ n
eg R
id 2
a
1 Claridad emocional ,103 ,028%* ,445 ,198 ,183 ,198%*
2 Atencién emocional ,068 ,029* ,523 ,273 ,246 ,075%

*p<,05 **p<,01

En relacion al efecto de estas habilidades metacognitivas y de metaconocimiento
emocional sobre el rendimiento durante la evaluacién continua, ninguna de las
variables analizadas fue un predictor significativo de la varianza en el rendimiento en la
evaluacién continua.

Diferencias de género en rendimiento académico y uso de habilidades metacognitivas
y de metaconocimiento emocional

Los resultados obtenidos muestran diferencias de género significativas en las notas
obtenidas durante la evaluacion continua (t=-2,897; p=,005), con puntuaciones
superiores en las mujeres (M=4,37; DT=,752) respecto a los hombres (M=3,79;
DT=,875). Ademds también se observaron diferencias en el factor de Reparacion
Emocional (t=2,497; p=,015), con puntuaciones mayores en hombres (M=29,65;
DT=4,509) que en mujeres (M=25,786; DT=6,621).
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Conclusiones

Tras los andlisis realizados, se ha encontrado que existe una correlacién positiva entre
el rendimiento en el examen y factores metacognitivos y de metaconocimiento
emocional, exceptuando el factor de Reparacidon emocional, es decir, con la capacidad
de regular los estados emocionales de manera adecuada. Coincidiendo con lo que se
ha encontrado en diferentes estudios, en esta investigacion el metaconocimiento
emocional (atencién emocional y claridad emocional) predicen en un grado importante
de la varianza en el rendimiento académico. Sin embargo, ni las estrategias de
metacognicion evaluadas, ni las habilidades de metaconocimiento emocional influyen
en el rendimiento observado en la evaluacién continua. Como linea futura, y a pesar
de los datos obtenidos, cabe destacar que la muestra de la investigacion no cuenta con
un numero alto de participantes por lo que seria conveniente profundizar en la
investigacion.

Respecto a las diferencias de género, se ha mostrado que los hombres puntian mas
bajo en la evaluacién continua que las mujeres, lo que probablemente se debe a que
las mujeres suelen presentar mas constancia en su forma de trabajar. Del mismo
modo, se han observado diferencias significativas en el factor Reparaciéon emocional,
donde los hombres puntian mas alto; ya que las mujeres por los estereotipos y el
contexto social tienden a presentar estados emocionales mas volubles.
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