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Resumen

Introduccidn: Existe la necesidad de implantar modelos formativos de la competencia
ética y de la elaboracién y validacién de cuestionarios para la evaluacién de estos
modelos. El objetivo es elaborar y evaluar la fiabilidad y unidimensionalidad del
“Cuestionario de actitudes hacia a la ética profesional en Fisioterapia” (CAEPFIS).

Metodologia: Se elaboré una escala que analizara las actitudes hacia la ética
profesional con 3 categorias, 10 subcategorias y 34 items iniciales. Para analizar la
fiabilidad del cuestionario, se realizd un estudio piloto con 100 estudiantes de
Fisioterapia y se analizé la unidimensionalidad por Componentes Principales.

Resultados: La consistencia interna del cuestionario piloto muestra un elevado
coeficiente Alfa de Cronbach (0,894). Se obtuvieron 9 componentes y la mayoria de los
items se agrupaban en el primer factor, el cual explicaba por si mismo el 25,8% de
varianza.

Conclusion: CAEPFIS ha obtenido la suficiente fiabilidad y unidimensionalidad para ser
empleado como instrumento de recogida de datos

Introduccion

La competencia ética pertenece al grupo de competencias interpersonales, incluidas
en el grupo de las genéricas o transversales, segun la clasificacidon del Proyecto Tuning
(2003). Esta competencia, “compromiso ético”, parece ser la Unica referida a este
ambito de educacidn ética y contrarresta la orientacion técnica y vocacional de las
demas.

La competencia ética estd intrinsecamente ligada a la naturaleza y al fin de las
profesiones sanitarias. Del fisioterapeuta excelente se espera que posea los
conocimientos y las destrezas clinicas que requiere la profesién, aunque también se
espera que adquiera la experiencia y responsabilidad necesarias ante las cuestiones
éticas que ocurren en la practica.

Ese hecho implica la necesidad de implantar y valorar modelos formativos que
garanticen la adquisicion de dicha competencia en estudiantes de Fisioterapia. Y se
hace necesaria la elaboracién y validacion de cuestionarios de valoracion de estos
modelos.

El objetivo es la elaboracion, evaluacion de fiabilidad y unidimensionalidad del
“Cuestionario de actitudes hacia a la ética profesional en Fisioterapia” (CAEPFIS).
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Metodologia

Se procedié a la elaboracién de una escala (CAEPFIS), tomando como modelo tedrico el
de la Accion Razonada de Fishbein y Ajzen (1975). Para ello se siguieron las etapas
propuestas por Morales Vallejo (2011). Tras definir el rasgo o actitud a medir, se
determinaron tres categorias y diez subcategorias relacionadas.

Se redactaron inicialmente 34 items, procurando un minimo de dos en cada
subcategoria. Se utilizaron expresiones sencillas, se evitaron las dobles negaciones y
las expresiones universales del tipo “siempre” o “nunca” y se intentd no utilizar frases
que incluyeran dos afirmaciones juntas. También se procurd evitar aquellas opiniones
con las que previsiblemente todos o casi todos podrian estar de acuerdo o en
desacuerdo vy, finalmente, se redactaron algunos items negativos buscando Ia
bipolaridad, de esta manera, en los items positivos, estar de acuerdo se consideraba
una opinién favorable hacia la ética profesional y en los negativos, desfavorable. A
continuacién, se mezclaron los items y se utilizé una escala tipo Likert (Likert, 1932)
con cinco opciones de respuesta.

Para analizar la fiabilidad se realizdé un estudio con 100 estudiantes de Fisioterapia de
ultimo curso de una universidad diferente. Como paso previo, se procedié a
transformar las puntuaciones obtenidas en los items invertidos, es decir, aquellos que
no estaban redactados en el sentido que interesaba, para que tuvieran el mismo
significado que la puntuacion obtenida en el resto de items.

Este proyecto fue aceptado por la Universitat de Valéncia como Proyecto de
Innovacion Educativa, (Codigo 45/F0/18/2010). Los resultados se analizaron mediante
el programa estadistico SPSS, version 18.0 (SPSS Inc., Chicago, IL, USA).

Resultados

Se realizd el analisis de consistencia interna del cuestionario piloto, obteniéndose un
elevado coeficiente Alfa de Cronbach (0,894) (Cronbach, 1984). Se procedié a detectar
aquellos items con un indice de homogeneidad corregida negativa o baja (< 0,20). Su
eliminacion supuso un aumento del coeficiente de fiabilidad (0,898) y una nueva
formulaciéon del cuestionario con indices de homogeneidad corregida de sus items
entre 0,2 y 0,78 (Abdel-Gaid, Trueblood y Shrigley, 1986). Finalmente se reenumeraron
los items y el cuestionario definitivo estuvo formado por 33.

Para comprobar la unidimensionalidad y confirmar que media un Unico rasgo bien
definido, se realizd6 un Analisis Factorial Exploratorio (AFE) (Joan, 1996; Morales
Vallejo, 2006, 2011). Se realizé un Analisis Factorial por Componentes Principales.
Previamente, se comprobaron las condiciones de factorizacién con la prueba de
esfericidad de Barlett y la medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO). Los datos obtenidos (KMO=0,762; X2=1871,874; gl=528; p<0,001), mostraron
que el andlisis factorial era pertinente. Se obtuvieron 9 componentes, que explicaban
el 71,791% de la varianza. La mayoria de los items se agrupaban en el primer factor, el
cual explicaba el 25,8% de la misma y en el que todos los items presentaban pesos por
encima de 0,3.
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Por lo tanto, se puede afirmar que el CAEPFIS es una escala cuyos items se acercan
bastante a la unidimensionalidad deseada, dado que, al hecho de que presenta una
alta consistencia interna (coeficiente Alfa de Cronbach= 0,898) se une que en el AF, el
primer factor da cuenta de una buena proporcién de la varianza total, en tanto que las
aportaciones de los sucesivos factores son mucho menores (Morales Vallejo, 2006).

La siguiente tabla (Tabla 1) muestra el Cuestionario CAEPFIS definitivo:
Tabla 25. Cuestionario CAEPFIS definitivo

, = N w & U
Con respecto a cada item, te rogamos que valores y marques con una = m = o =
, . . .2 =}
X, segun la siguiente escala de valoracidn: s o % ; £
0] 2. Q
1. Muy en desacuerdo 5 4 2 5 o
Q 2 = )
2. Endesacuerdo 2 & S |2
. L a @
3. Indeciso 2 o a
) o
4. De acuerdo g
5. Muy de acuerdo
1. Comprender el sentido de la profesion me ayudara a ejercer la | 1 2 3 4 5
Fisioterapia con mayor responsabilidad.
2. Es importante para mi formacién, conocer cuales son los principales | 1 2 3 4 5

valores profesionales de los fisioterapeutas.

3. En las practicas clinicas hospitalarias, ademds de ensefiarme
habilidades practicas propias de la profesion, deberian ensefiarme a | 1 2 3 4 5
detectar situaciones éticas que van surgiendo con los pacientes, los
compafieros, etc.

4. Le doy tanta importancia al aprendizaje de ética profesional durante
la carrera, como al aprendizaje de métodos y técnicas terapéuticas
especificas.

5. Para ejercer con honestidad mi profesidn, es importante aprender,
durante la carrera, los principios éticos que regulan el ejercicio de la
Fisioterapia.

6. Los profesores de Fisioterapia, ademas de transmitirme
conocimientos especificos, deberian ensefiarme también valores y
actitudes para ser un buen profesional en el futuro.

7. Las practicas clinicas son un entorno adecuado para acercarme alos | 1 2 3 4 5
problemas éticos de la profesion.

8. Estoy dispuesto/a a aprender, durante la carrera, como manejar un | 1 2 3 4 5
conflicto ético en el entorno clinico.

9. Es necesaria una asignatura sobre ética profesional en Fisioterapia | 1 2 3 4 5
dentro del curriculo formativo del fisioterapeuta.

10. Aprender a resolver problemas éticos durante la carrera, me | 1 2 3 4 5
ayudara a que mis actuaciones sean de mayor calidad.

11. Creo conveniente practicar, durante la carrera, la resolucién de
posibles problemas éticos que se me podrian presentar en el
ejercicio de mi profesion.

12. No estoy dispuesto/a a conocer las teorias éticas que dan soporte | 1 2 3 4 5
a la toma de decisiones éticas, ya que me parece una pérdida de
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tiempo.

13. Creo que no es necesaria una formacion en ética profesional
durante la carrera para desarrollar una profesion de calidad.

14. La ética profesional se aprende en el entorno laboral y por lo tanto
no es necesario estudiarla durante la carrera.

15. No tendré una buena formacion como fisioterapeuta si no conozco
los principios éticos basicos.

16. Es importante para mi formaciéon como fisioterapeuta, aprender a
reflexionar sobre el papel profesional que desempefiaré en la
sociedad cuando finalice mis estudios.

17. No considero importante para mi formacién aprender el cédigo
deontoldgico de los fisioterapeutas.

18. Estoy dispuesto/a a esforzarme en aprender contenidos sobre
ética profesional en otras asignaturas de la carrera.

19. Estoy dispuesto/a a aprender cdmo actuar éticamente ante casos
simulados, durante la carrera.

20. Dedicar tiempo a la formacion en ética profesional estd lejos de
mis objetivos formativos.

21. Es tan importante el aprendizaje de ética profesional durante la
carrera, como al aprendizaje de métodos de valoracion especificos
de la profesion.

22. Estoy dispuesto a aprender, dentro de mi formacidn, a anteponer
los valores morales para la resolucion de conflictos éticos.

23. El reconocimiento social de la Fisioterapia aumenta cuando se
ejerce la profesidon respetando los principios éticos que he
aprendido durante la carrera.

24. Estoy dispuesto a trabajar en el aula valores y actitudes personales.

25. A la asignatura de ética profesional le dedicaria menos tiempo que
a otras asignaturas de la carrera.

26. La ética profesional en Fisioterapia es tan importante, que deberia
estudiarse como parte de la mayoria de asignaturas de la carrera.

27. Considero que el contacto real con los pacientes y los
fisioterapeutas durante las practicas clinicas hospitalarias, me
facilitaria el aprendizaje de ética profesional.

28. Estoy dispuesto/a a aprender durante la carrera la diferencia entre
un comportamiento ético y legal.

29. Es mas probable que ejerza honestamente la profesién, si he
recibido formacidn en ética profesional durante la carrera.

30. Estoy convencido/a de que recibir una buena formacion en ética
profesional durante la carrera, contribuird a que sea mejor
fisioterapeuta en el futuro.

31. Estoy dispuesto/a a aprender lo necesario para asegurar un trato
justo y respetuoso a los pacientes atendidos en las practicas clinicas.
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32. Considero que las nociones sobre deontologia aprendidas en
cursos anteriores, son suficientes para mi formacidon en ética
profesional.

33. Aprender el cédigo deontoldgico de Fisioterapia durante la carrera,
no va a tener ninguna repercusién en el ejercicio responsable de la
profesion.

Conclusiones

El CAEPFIS ha obtenido la suficiente fiabilidad y unidimensionalidad para ser empleado
como instrumento de recogida de datos para analizar las actitudes hacia la ética
profesional en estudiantes de Fisioterapia.
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