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Titulo:
Representacoes sociais e profissionais de docentes de fisioterapia como componente

do Ethos escolar

Autor/a (es/as):
Macedo, Rui [Escola Superior de Tecnologias da Saude do Porto Instituto Politécnico do Porto]
Resumo:

Problematica- E grande a diversidade de elementos que caracterizam e que contribuem para a
individualidade e identidade de cada instituicdo de ensino superior, isto é, que lhe conferem o
seu Ethos. As caracteristicas fisicas, geograficas e demograficas, os aspectos socio-historicos
das suas organizagdes, bem como o conjunto de elementos inter-relacionados e interdependentes
evocaveis a partir de perspectivas de analise burocratica, politica e cultural traduzem a
multidimensionalidade do Ethos. Nessa multidimensionalidade, nem todos elementos que
contribuem para a diversidade tém igual impacto nos diferentes fendémenos observados e nos

diferentes papeis desempenhados por essas institui¢des, nomeadamente no desenvolvimento da
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identidade profissional dos estudantes. E na dimensdo educativa do Ethos escolar, em grande
medida constituida pelo seu curriculum, explicito e oculto, que se situam os principais
elementos com pertinéncia para a socializacdo académica dos estudantes. Os diferentes niveis
do curriculum sdo influenciados pela cultura e identidade das profissdes para as quais as
instituicdes conferem a formagao pré-graduada. O elevado grau de autonomia dos docentes nas
instituicdes de ensino superior onde sdo ministrados os cursos de Fisioterapia confere a
oportunidade para que as representagdes que esses docentes possuem acerca da Fisioterapia e
dos Fisioterapeutas, influenciem as diferentes fases do curriculum do curso de Fisioterapia

contribuindo desta forma para o Ethos Escolar de cada instituigao.
Palavras-chave:

Ethos escolar, cultura organizacional, representagdes profissionais, curriculum oculto.

O Ethos escolar

“ A escola ¢ uma organizagdo complexa constituida por relacionamentos formais e
informais entre membros, e entre a instituicdo e os estudantes. (...) Em resumo, a
escola constitui um diversificado e complexo sistema social com uma multiplicidade de
partes interdependentes. (...) Ela é (....) um conjunto debilmente articulado de grupos
pequenos. E também uma arena em que os membros trabalham juntos ou separados

(...) na qual os problemas cruciais sdo resolvidos ou ignorados”

(Schmuck cit in Silva, 2006: 75)

A localizagdo geografica e o contexto socio-demografico, as instalagdes e o equipamento, o
corpo docente e discente, os seus Orgaos de gestdo e o seu projecto educativo, a quantidade e
qualidade da oferta formativa, etc., sdo exemplos de variaveis cuja combinagdo é inica em cada
instituicdo de ensino superior, diferenciando-a das outras e conferindo-lhe a sua identidade ou
seu FEthos (Carvalho, 1997; Zabalza, 2004: 80), também entendido como um sistema

inconsciente de valores na gestao do quotidiano da escola (Caria, 2000b).

Nas variaveis que dao corpo ao Ethos das institui¢des encontram-se aquelas que dizem respeito
a dimensdo organizacional e sobre as quais nos podemos debrucar a partir de trés perspectivas
de analise distintas: a burocratica, a politica e a cultural. A caracterizacdo do Ethos por via da
identificacdo dessas varidveis, por um lado, e a compreensao da forma como operam, por outro,
lanca luz sobre o funcionamento das instituicdes como contexto para a socializacdo dos
estudantes constituindo um elemento adicional de explicagdo das diferencas entre as

organizagdes/instituigdes.
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O termo organiza¢do remete-nos por um lado para o ambito substantivo, referente a uma
identidade ou unidade social, mas por outro lado e em simultaneo para a ac¢do de organizar.
Decorre daqui a nogdo de que a organizacao (escolar), enquanto estrutura e acgdo, ¢ o resultado
da agéncia humana, isto é “a escola como organizagdo ou unidade social constitui-se
historicamente enquanto estrutura social (...). Ela € o resultado da agéncia humana mas por seu
turno constrange e limita as possibilidades dessa agéncia, a qual por sua vez nido deixa de

interferir na estrutura” (Lima, 2006: 19-20).

Centrado em instituicdes de ensino superior, o presente estudo tem que atender as
particularidades organizacionais destas institui¢des. Referimo-nos, por exemplo, a autonomia
departamental que confere aos actores e estruturas grande margem de manobra face a
interpretagdo dos normativos e da ordem vigentes nesse contexto e que gera discrepancias de
normas, critérios e valores, conduzindo & necessidade de negociacdo e compromisso (Silva,
2006: 77). Além da autonomia departamental, nestas instituicdes a autonomia dos 6rgaos e dos
docentes, a liberdade académica, a coexisténcia de grupos ou corpos com interesses diferentes
sdo outros factores que constituem objecto de interferéncia para os processos organizacionais
(Silva, 2006: 78). Em algumas organizagdes emergem subculturas (Hofstede, 1998),
alimentadas por redes especificas de actores ou grupos que cultivam uma identidade distinta no
interior das organizagdes (Lima, 2000). Este poderia ser o caso dos docentes dos departamentos
de Fisioterapia, por apresentarem uma cultura profissional propria (Bloor e Dawson, 1994) e por
terem sido recrutados para fungdes similares (docéncia) por membros do departamento’® o que
indicia uma grande afinidade cultural. Ao identificarmos os fisioterapeutas como um grupo
profissional como sendo relativamente autonomo dentro das organiza¢des de ensino superior,
realca-se a sua capacidade para influenciar o Ethos da organizacdo e¢ a sua capacidade para
promover processos de socializagdo académica para a profissdo uma vez que sdo um grupo ao
qual os estudantes aspiraram pertencer e que possui € uma cultura profissional com a qual t€ém

uma interac¢do predominante e privilegiada.

Representacoes sociais

As interac¢des entre individuos ou grupos pressupdem a partilha de representacdes que lhes
permitem nomear e classificar varios aspectos da sua realidade social. E através da construgéo
de um quadro de referéncias, de representacdes colectivamente elaboradas e partilhadas que

atribuimos sentido ao mundo a nossa volta e que comunicamos esse sentido aos outros.

'8 Genericamente o processo de recrutamento decorre em conformidade com Decreto-Lei n.° 207/2009
de 31 de Agosto - EC PDESP e de acordo com o qual, o juri inclui membros da area cientifica.
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Enquanto objecto tedrico este conceito teve génese na nogdo de representacdo colectiva
proposta por Durkheim sendo posteriormente retomada criticamente e adoptada sobre o nome
de Representacdo Social por Moscovici (2007) e por outros investigadores (Doise, et al., 1992;
Abric, 1994). Esta nocdo corresponde a um dado modelo recorrente e abrangente de imagens,
crengas ¢ comportamentos simbolicos (Moscovici, 1998: 243) podendo ser considerada em
sentido lato ““...como uma forma de organizar o nosso conhecimento da realidade, sendo esta,
por sua vez construida socialmente” (Fischer, 1987: 116) ou mais concretamente “ um processo
de elaboracdo perceptiva ¢ mental da realidade que transforma os objectos sociais (pessoas
contexto, situacdes) em categorias simbolicas (valores, crengas, ideologias) e lhes conferem um
estatuto cognitivo permanente de apreender os aspectos da vida comum por um
reenquadramento das nossas proprias condutas no interior das interacgdes sociais”. Fischer

(1987: 118)

Representacoes profissionais

No estudo das representagdes que um grupo restrito de pessoas tem sobre um objecto em
particular, podemo-nos questionar se essas representacdes podem de alguma forma obter um
estatuto especial, seja pelas caracteristicas da representacao em si, seja pelas caracteristicas do

grupo que as possui.

Uma situagdo em que essas davidas sdo legitimas € a propdsito das representagdes acerca das
profissdes para as quais encontramos dois posicionamentos que sdo elucidativos da forma como
se podem entender essas representagdes ¢ que desde logo podem determinar o termo que
utilizamos para as designar, isto é, representagdes acerca da profissio ou representacdes

profissionais.

A primeira situa as representacdes profissionais lato senso como representacdes sobre
determinadas praticas, modos de ser ¢ de estar, acessiveis a todos por meios diversificados. A
segunda situa o conceito no ambito do exercicio de uma dada profissio num dado contexto,
assume-se que as representagdes profissionais sdo representagdes ligadas ao trabalho ou a
funcdo exercida, sendo os meios profissionais geradores de representacdes especificas. Nesta
perspectiva, as representacdes profissionais sdo representacdes sociais afectas aos papéis
profissionais (Gilly, 1980: 66), (italico nosso) como tal estariam inacessiveis aos ndo iniciados
na profissdo. Por fim hé ainda que assumir que os actores podem ser possuidores em simultaneo

de representagdes profissionais e de representacdes sociais acerca da profissao.

Apesar de as representacdes profissionais serem diferentes de representacdes sociais acerca da
profissdo podem contudo estar relacionadas umas com as outras ao longo de um continuum

evolutivo em que a (trans)formacao/passagem de um tipo para outro ¢ um dos resultados do
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processo de socializagdo profissional em contexto de trabalho (Fraysse, 2000) e que em alguns

casos pode ter uma génese académica.

As funcoes, objectos e contetidos das representacées profissionais

A semelhanca das representagdes sociais, também as representagdes profissionais cumprem
funcdes de objectivacdo e estruturacdo nos respectivos campos profissionais. O conjunto de
funcdes que nos auxiliam na definicdo/identificacdo de objectos passiveis de representacdes
profissionais ¢ sistematizado por Blin (1997: 94-95) da seguinte forma: a) participam com as
outras cogni¢des na construgdo de um saber profissional; b) definem as identidades
profissionais e protegem a especificidade dos grupos intra e inter profissionais; c) orientam as
condutas e guiam as praticas profissionais; permitem, a posteriori, justificar as tomadas de

posicdo e as praticas profissionais.

As fungdes desempenhadas relativamente ao saber, as identidades e as praticas profissionais ndo
excluem considerar estes objectos como componentes num sistema de interacgdes. A titulo de
exemplo destacamos o papel de mediagdo da identidade na orientacdo das condutas e praticas
profissionais que por sua vez determinam a construg@o do saber profissional que ¢ constituinte

da identidade profissional (Fraysse, 2000).

Posto de outra forma Caria (2005b: 50-51) define estas inter-relagdes no ambito dos conceitos
de “cultura e identificagdo profissional” enquanto modo como o trabalho profissional-técnico
consegue “colectivizar o que ¢ entendido por saber profissional e socializar os individuos em

condi¢des de mudanga social e global”.

Como referimos, ¢ possivel considerar que profissionais e grupos profissionais possuam
representacdes sociais acerca da profissdo a par com representacdes profissionais, sem, contudo,
atribuirem valor ou partilharem significado acerca de tudo que esta presente no quotidiano do
seu campo profissional, isto ¢, nem todos os objectos sdo alvo de representagdes profissionais
(Blin, 1997: 85). E portanto necessario estabelecer quais os objectos passiveis dessa

significacdo.

As representagdes profissionais sdo as cognigdes sobre objectos que os actores-profissionais
enunciam e que classificam como sendo uteis e com significado para a pratica e para o
investimento identitario, porque determinam a sua accdo. No caso das representacdes

profissionais esses objectos sdo os objectos profissionais.

Para constituir um objecto de representagdo profissional um objecto deve possuir as
caracteristicas proprias: a) o objecto ¢ polimorfo, isto é, aparece sobre diferentes formas no
espaco de trabalho; b) o dominio conceptual e pratico do objecto reveste-se de uma importancia

particular para os grupos. Esta caracteristica realga a questdo da sua designagdo cuja
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referenciagdo ndo pode emanar a ndo ser da profissdo; ¢) A existéncia do objecto pressupoe a
existéncia de um dado grupo profissional: seja porque o objecto participa na génese do grupo ou
seja porque resulta da dindmica de um grupo constituido é esta configuracdo que justifica o
valor do investimento; ¢) os investimentos pdem-se em termos de identidade fundada sobre uma
representacdo partilhada pelos membros de um grupo ou em termos de coesdo social, uma vez
que a representacdo tem por objectivo manter a identidade dum grupo confrontado com um
objecto estranho e problematico; d) o grupo nao ¢ um sistema ortodoxo, isto €, a actividade dos
membros do grupo nio estdo sujeitas a uma instancia de controlo e de regulagao que favorece a
elaboragdo ideologica ou cientifica que se opde a dispersdo da informacdo de fundamento do

processo de objectivagdo Moliner (1993).

Embora a diversidade de objectos presentes nas profissdes ndo permita a elaboracdo de uma
classificacdo que abranja de forma exaustiva toda a variedade de cogni¢des sobre esses objectos
em todas as profissoes, a taxionomia de Blin (1997: 91) apresenta algumas caracteristicas que a
adequam a utilizacdo em estudos semelhantes. Blin (1997) sugere trés sub-conjuntos de
dimensdes profissionais que o autor faz corresponder as dimensdes identitaria, funcional e

contextual.

A dimensao identitaria agrupa representacdes referentes as missoes, competéncias, qualidades,
motivacdes, a dimensdo funcional as representacdes sobre objectos susceptiveis de serem
activados no exercicio da actividade profissional e na dimensdo contextual as representagdes

referentes as instituicdes e organizacdes.

Consoante os pressupostos tedricos da investigagdo, a identificacdo e alocacdo de objectos a
estas categorias/dimensdes pode ser definida & partida pelo investigador ou ser extraida dos
discursos/respostas dos sujeitos entrevistados ou ainda ser uma combinagdo dos dois. Ainda que
consideradnto as caracteristicas propostas por Moliner (1993) acima referenciadas, alguns
objectos se alinhem a priori como potenciais geradores de representagdes profissionais nos
fisioterapeutas, a possibilidade da emersdo de dados ndo antecipados nos discursos dos

entrevistados aconselha a adoptar a combinacdo das duas.

Parte Empirica
Universo e amostragem.

Do universo de dezanove institui¢des que a data ministravam cursos de Fisioterapia em Portugal
foi constituida uma amostra composta por duas escolas, uma da regido centro e outra da regido

sul de Portugal. O corpo docente da area da Fisioterapia era constituido por doze docentes a
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tempo integral e cinco a parcial na Escola do Sul" e oito a tempo integral e cinco tempo parcial

20 : r
na Escola do Centro™. Destes foram entrevistados, em cada escola, quatro docentes da area da

Fisioterapia seleccionados por desempenharem fungdes chave no curso (cf tabelal e 2).

Tabela 1: Caracterizagdo dos docentes entrevistados — Escola do Sul
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Coordenador de Professor
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Curso* Coordenador
Coordenador de ) ) Professor
. . F 44 Licenciatura . outra 17 ndo
Educagdo Clinica Adjunto
Docente Introdugéo Professor .
) F 43 Mestrado ) outra 15 ndo
Profissional Adjunto
Professor
Docente F 28 Mestrado ) outra 3 nao
Adjunto
* Também coordenador da area cientifica
Tabela 2: Caracterizagdo dos docentes entrevistados — Escola do Centro
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Coordenador de Professor
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Curso Adjunto
Coordenador de Professor
) M 33 Mestrado ) Centro 4 ndao
Educagdo Clinica Adjunto
Docente
Professor
Introdugdo M 52 Doutoramento Outra 11 ndo
o Coordenador
Profissional*
Docente F 44 Mestrado Assistente Centro 20 ndo

Y Nome ficticio.

2 Nome ficticio.
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Método de recolha : A entrevista semi-estruturada

Dado que a natureza do fendmeno e os objectivos que nos propusemos atingir com a
investigacdo, pressupdem um conhecimento em profundidade das representagdes dos docentes,
a entrevista semi-estruturadas (Merriam, 1998: 72) foi a técnica seleccionada para aceder a fonte

de informagao.

Foram desenvolvidos os repectivos guides uma vez que na investigagdo com multiplos
informantes ¢ usual utilizar-se um guia de entrevista para garantir que os topicos chave sejam

explorados com os diferentes informantes.

Para determinar a sua inteligibilidade, detectar as fragilidades e treinar o entrevistador, foram
realizados pré-testes dos guides e da entrevista (Foddy, 1996: 203-204) através de entrevistas a
participantes com caracteristicas similares as dos futuros participantes do estudo, dirigentes e

docentes numa instituicdo similar as que se pretendiam estudar.

As entrevistas foram todas conduzidas pelo mesmo entrevistador tendo sido realizadas no
mesmo periodo (Junho - Julho de 2009), primeiro numa instituicdo e depois na outra. Para a
realizacdo das cinco entrevistas em cada escola foram dispendidos trés dias para cada
instituigao.

O processamento das entrevistas, passou por estas inicialmente serem gravadas em registo audio
e transcritas na integra pelo investigador. Nao sendo o propdsito a analise no contexto de um
estudo linguistico em que o “é importante deixar intacto na transcri¢do o uso da linguagem e
toda e qualquer idiossincrasia verbal (Atkinson, 1998: 55), optou-se por uma transcrigdo de

trabalho basica que capturasse a mensagem ¢ o significado dos participantes.

Apos a transcrigdo, os registos escritos foram revistos confrontando-os com a audigéo integral.
No processo de revisdo foram realizadas as correcgdes e introduzidas pequenas adaptagdes

necessarias a compreensdo do discurso dos participantes.

Esta foi realizada por forma a reconstituir em texto, com a fidedignidade necessaria ao estudo, o

discurso oral.

Constitui-se assim uma transcrigdo de trabalho (Rapley, 2009: 64) sobre a qual foram realizadas

as andlises da conversacdo que se centrou sobre a analise de contetdo.

Utilizando o software NVivo 8 da QSR International®, procedeu-se a codificagdo das unidades
de registo dentro das categorias e temas existentes. O critério de categorizagdo foi semantico
sendo a unidade de registo o Tema e a unidade de contexto o Paragrafo(Bardin, 2004) de que

resultou a matriz disponibilizada no Quadro 1
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Quadro 1: Matriz de dimensdes resultantes da Analise de conteiido da entrevista aos

docentes — Representagdes Profissionais

TOPICO DIMENSAO

CATEGORIAS

SUB-
CATEGORIAS

TEMAS

Dimensao
Identidade

Representagdes
profissionais
dos docentes

Identidade
para

Si

Identidade para Si

Definigao de identidade

Identidade percebida do
Grupo de pertenca

Praxis profissional

Auto-conceito profissional

Autonomia real vs percebida

Requisitos para exercicio

Identidade
da para

o Outro

Identidade outorgada

Identidade profissional atribuida

Prestigio profissional

Identidade
profissional
reclamada

Ideal professional

Profissional ideal

Conhecimento-competéncias
profissional

Local ideal de Exercicio

Objecto da fisioterapia

Teorias Modelos desposadas

Ambito de actuacio

Modelos de acgdo

Valores dos profissionais -da
profissdo

Competéncia

Profissionalismo

Dimensao
Pratica

da

Competéncias profissionais tipo
de intervengdo

Fisioterapeuta-Consumidor locus
poder

Populagdes-Grupos

Saude e doenga

Dimensao
contexto

do

Relagdes interprofissionais

Contextos e Locais de Exercicio

Concorrentes

Percebidas

Reais

Relagoes
desejadas

interprofissionais
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Resultados '

Analise comparativa das Representacdes profissionais e sociais dos docentes das duas

Instituicoes

Tendo em consideracdo o enquadramento tedérico, os objectos que se apresentaram como
potenciais geradores de representacdes profissionais nos docentes, enquanto pertencentes ao
grupo socioprofissional dos fisioterapeutas, foram situados de acordo com a classificagdo de

Blin (1997: 91) nas dimensoes: da identidade; da pratica e do contexto.

Representacoes da Dimensao da Identidade

Para Blin (1997: 180) Identidade e Representacdes estdo interligadas e influenciam-se
mutuamente pelo na analise desta dimensdo das representagdes houve necessidade de
perspectivar diferentes aspectos da identidade nomeadamente, a identidade-para-si ¢ a
identidade-para-outro (Dubar, 1997: 109), como subcategorias de analise. Aceder ao conceito de
identidade profissional dos entrevistados tem relevincia na medida em que nem todos os
individuos utilizam o mesmo referencial para se identificarem profissionalmente. Por outro
lado, dada a possibilidade de diferentes pessoas utilizarem diferentes elementos para definir
identidade profissional, o proprio conceito de identidade profissional toma relevancia quando o
individuo ¢ interpelado, na medida em que nos permite aceder aos aspectos que este entende

como sendo mais importantes para a definicdo da identidade.

Ainda que a referéncia ao sentimento de pertenga a um grupo seja um elemento utilizado na
caracterizacdo da identidade profissional, os docentes de ambas escolas apontam
recorrentemente para os aspectos externos/visiveis, tais como as praticas profissionais ou
contextos de trabalho, sugerindo uma construcao da identidade a partir da identidade para os

outros.

Por outro lado no que respeita a fisioterapia a identidade esta associada a formagao, na medida
em que o diploma é considerado requisito sine qua non para se pertencer ao grupo profissional
dos fisioterapeutas. Esta perspectiva remete para tragos de uma identidade em rede em que os
profissionais se definem muito mais pelo diploma e pelos conhecimentos do que pelo trabalho e

actividades profissionais (Dubar, 1997: 219-229). Os saberes especificos sdo aqueles que

2 NOTA IMPORTANTE: Dados os limites da publicagdo nio foram transcritos excertos representativos
das entrevistas, disponibilizando-se em alternativa a analise comparativa das representagdes dos docentes
extraidas das entrevistas.
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constituem o principal elemento de identificacdo de par com os contextos de exercicio nos quais
o da Reabilitagdo retne o consenso entre docentes das duas escolas. Associada as
representacdes sobre o exercicio profissional a autonomia ¢ outro dos elementos
caracterizadores da praxis constituinte da identidade. Ainda que do ponto de vista legal os
fisioterapeutas ndo sejam auténomos uma vez que exercem sob indica¢do clinica as
representacdes dos docentes de ambas escolas vdo no sentido de que a autonomia de que

dispdem no exercicio profissional ndo ser explorada em toda a sua extensao.

As categorias socialmente disponiveis permitem que os individuos se identifiquem e sejam
identificados respectivamente por meio de actos de pertenca e de atribuigdo profissional (Dubar,
1997) ainda que as categorias utilizadas pelo Outro para definir profissionalmente um individuo

e as que o individuo utiliza ndo sejam necessariamente coincidentes.

Ao nos referimos a identidade outorgada e atribuida, fomos levados a explorar as nogdes acerca
da defini¢do legal de Fisioterapeuta e das representacdes dos docentes acerca da identidade que
os Outros tém da Fisioterapia e dos Fisioterapeutas. Embora ndo sejam capazes de reproduzir
fielmente a definicdo legal de Fisioterapia, os docentes de ambas escolas apresentam contudo
nogoes ajustadas acerca dos seus conteudos. Sobre as representacdes relativas a identidade
atribuida, os docentes de ambas escolas estdo de acordo quanto as diferentes nogdes que
diferentes grupos de “outros” tém acerca do Fisioterapeuta e da Fisioterapia. Assim para os
docentes, o publico em geral concebe o Fisioterapeuta como um profissional da area da Saude
mais especificamente na area da Reabilitagdo, 0 mesmo se verificando com grupos com mais
proximidade a profissdo, como administradores de unidades de saude e médicos. Nestes tltimos
a nocdo ¢ complementada pela subordinagdo a profissdo médica. Esta nogdo de dominancia
médica esta de acordo com as percepgdes que os respondentes tém acerca do prestigio social
dos Fisioterapeutas, situado em nivel inferior ao dos médicos mas a par de outras profissdes de
saude tais como enfermeiros ¢ Terapeutas da Fala também elas sob a aparente dominéancia da
medicina. Em geral a Fisioterapia é considerada como tendo menos prestigio do que as

profissdes liberais tais como Arquitectos, Juizes ou Engenheiros.

No que respeita aos ambitos de actuagdo, a no¢do que os docentes apresentam em relagdo a
identidade que lhes ¢ atribuida ndo deferiria muito das representacdes sociais acerca do

Fisioterapeuta e que o situam actuando nos ambitos tradicionais da Fisioterapia.

No discurso dos docentes de ambas escolas estas representacdes da identidade atribuida, atras
evidenciadas, parecem redutoras relativamente a identidade reclamada e aos objectos de
representacdo que lhes estdo associados: o objecto de estudo e o objecto de intervencdo da
fisioterapia, o ideal profissional, os campos de actuacdo dos fisioterapeutas, os modelos de

intervencdo as teorias de ac¢do e os saberes e competéncias.

8924



Para os docentes de ambas instituicdes 0 Movimento ¢ a Fungao/Funcionalidade sdo os objectos
da Fisioterapia, sendo que estes ndo se limitam ao objecto de intervengdo do exercicio
profissional, constituindo também um objecto de estudo tedrico. No que se refere aos modelos
de referéncia que guiam a intervencao, prevalece em ambos casos o bio-psico-social reflectindo
a preocupagdo de enquadrar a intervencdo do Fisioterapeuta com o sujeito tendo por referéncia o
seu meio. O acordo quanto aos modelos de referéncia ndo é extensivel ao enfoque da
intervengdo, que os docentes da Escola do Centro Escola situam na deficiéncia das estruturas e

fungdes e os da Escola do Sul deslocam para a restri¢do da participagdo.

A intervengdo na disfun¢do do movimento remete os docentes de ambas institui¢des para a
necessidade dos Fisioterapeutas possuirem competéncias e conhecimento nas areas de saber que

estdo associadas aos objectos Movimento e Fungao.

Considerando que as competéncias adequadas aos diferentes contextos do exercicio sdo
diferentes, a interpelagdo quanto ao local preferencial de exercicio da Fisioterapia evidencia de
forma directa tipos de intervencdo diferentes. Para os docentes da Escola do Sul o contexto ideal
para expressao das competéncias e do conhecimento ¢ a comunidade o que aponta para um
leque de competéncias mais amplo do que as que tradicionalmente usam os fisioterapeutas. No
entanto para os do Centro, ndo havendo local especifico referenciado, as caracteristicas dos que
foram apontados sugerem uma praxis centrada no tratamento, mais proéxima do modelo
tradicional de intervencdo. Independentemente dos contextos do exercicio, os fisioterapeutas
devem agir com profissionalismo, regendo-se por principios éticos e segundo os padrdes de

pratica profissional.

Representacoes da Dimensao da Pratica

Referindo-se as representacdes sobre objectos susceptiveis de serem activados no exercicio da
actividade profissional, a Dimensdo da Pratica tem no Ciclo de Intervencdo da Fisioterapia um
ponto de partida adequado a referenciagdo dos objectos situados nesse ambito. A este ciclo estdo
subjacentes outros objectos igualmente significantes e que importa referenciar: a necessidade

que justifica a intervenc¢ao, o sujeito da intervencdo e os meios de intervengao.

A razdo da intervencdo pode-se enquadrar ao nivel das necessidades normativas, sentidas,
expressas ou comparativas (Ewles e Simnett, 2003: 103) o que determina que as populagdes-
alvo e os meios sejam distintos. As necessidades relacionam-se com os conceitos de saiude e
doenga uma vez que é em relagdo a eles que também se definem as primeiras. A concepcdo
entre os docentes das duas escolas é similar estando presentes a no¢do do bem estar fisico,

psicologico e social em relacdo a saide. Outros aspectos de concordancia sdo a diferenciacio
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entre saude e a auséncia de doenca e por fim a nocdo de que existe uma dimensdo pessoal na

definicdo do bem-estar acima referido.

Com a abrangéncia do conceito, advém a amplitude das populagdes com necessidades. Em
principio todos os individuos, de todas idades e condigdes de satiide, podem ser alvo de
intervengdo na medida em que o movimento ¢ as suas disfun¢des sdo um factor comum a todos
humanos. Porém, sendo o movimento o factor comum, é as popula¢des com afecgdes ligadas ao
sistema locomotor a quem se dirigem predominantemente as intervengdes dos Fisioterapeutas.
No entanto, numa légica de promogado de satde os grupos a quem se dirige a intervengdo, por
exemplo criancas obesas, podem nao apresentar necessidades expressas ou sentidas sendo a
intervengdo justificada pelas necessidades normativas definidas pelo profissional de acordo com

padrdes pré-estabelecidos (Ewles e Simnett, 2003: 103).

Os meios e técnicas sdo igualmente diversificados e adequam-se aos grupos e populagdes. A
abordagem na promocdo de saude ndo se serve dos mesmos meios que a intervengdo em
contexto hospitalar. No espectro dos meios e estratégias possiveis inclui-se desde o recurso ao
exercicio terapéutico, as técnicas manuais, aos meios electrofisicos, até & educacdo.No contexto
da pratica situamos ainda a forma com ¢ entendido o poder na relacdo entre profissionais de
saude e utentes dos seus servicos que em ambas escolas é concebido como devendo ser

partilhado.

Representacoes da Dimensao do contexto

Os elementos respeitantes aos aspectos organizacionais e institucionais relevantes para o
exercicio da Fisioterapia constituem a terceira dimensdo de andlise das representacdes
profissionais dos docentes do departamento de Fisioterapia. O Ciclo de Intervengdo da
fisioterapia pode inscrever-se em contextos organizacionais e institucionais diversificados.
Assim, conhecer as representagdes dos docentes sobre o que constituem locais e contextos
habituais de exercicio, informa-nos acerca de elementos considerados relevantes para tomadas
de decisdo em matéria curricular. Alguns elementos, como as relagdes interprofissionais € a

autonomia, sdo especialmente importantes, pelas implicagdes que em geral tém sobre a praxis.

De facto os locais em que os Fisioterapeutas trabalham constituem contextos organizacionais e
institucionais que condicionam a forma como exercem a sua profissdo. O exercicio em hospitais
ou na comunidade, em clinicas de medicina Fisica ou em gabinetes proprios, apresentam
diferengas substanciais no que respeita o tipo de praxis mas também ao nivel da autonomia no
exercicio. Os locais tradicionais, tais como hospitais e clinicas, sdo caracterizados pelo contacto
com utentes, segundo modos de intervencdo tradicionais, ¢ sob indicagdo clinica. Sdo

precisamente as clinicas de Medicina Fisica e de Reabilitagdo e os hospitais que sdo percebidos
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pelos docentes de ambas escolas como sendo os locais mais comuns da pratica da Fisioterapia, o
que de resto esta de acordo com o mercado de trabalho dos Fisioterapeutas (Patricio, 2008;

Bartolo, 2009).

Fazendo parte dos contextos de trabalho, as relagdes interprofissionais constituem enquanto tal,
um elemento de caracterizagdo relevante. Em sentido lato, estas relagdes com outros grupos
socioprofissionais distribuem-se ao longo do que designamos pelo eixo competicdo-cooperagao.
De facto nos contextos de trabalho os fisioterapeutas encontram grupos profissionais que a um
tempo podem ser percebidos como cooperantes ou como concorrentes. A concorréncia tanto ¢
percebida nos espagos tradicionais, onde por vezes existe sobreposi¢do de competéncias, como

nos espagos emergentes.

A representacdo dos docentes acerca destes grupos contribui para constituir uma imagem da
forma como o contexto ¢ representado. Entre estes grupos encontram-se, nas clinicas -os
auxiliares de Fisioterapia, nos clubes desportivos - os massagistas, em contexto hospitalar e nos
novos contextos, como € o caso dos cuidados de saude primdarios - os Terapeutas Ocupacionais
e os Enfermeiros. Em ambas escolas os entrevistados atribuem um cardcter Unico e
insubstituivel a intervencdo dos Fisioterapeutas, menorizando a acc¢do dos profissionais
referidos, seja porque os concorrentes ndo sao especialistas do movimento, como € o caso dos

enfermeiros, seja pela sua incapacidade para produzir o raciocinio clinico subjacente ao ciclo de

intervencdo, “processo “nobre”, como ¢ o caso dos auxiliares de Fisioterapia.

Deslocando-nos para o outro extremo do eixo das relagdes interprofissionais encontramos
aquelas que sdo relativas a cooperagdo e ao seu elemento de enquadramento, a equipa. As
equipas que envolvem membros de varios grupos profissionais podem assumir configuragdes e
formas de colaboragdo diferentes, como € o caso das equipas multidisciplinares,
interdisciplinares ou ainda transdisciplinares (Mitchell, 2005). Equipas multidisciplinares
caracterizadas pela separag@o das intervengdes opdem-se as transdisciplinares onde o utente € as
suas necessidades estdo no centro e a capacitacdo e transferéncia de competéncias entre
membros grupos, ¢ um processo desejavel. Este tipo de equipa recolhe o acordo dos docentes de
ambas escolas ainda que os mesmos docentes entendam que essa configuragdo de equipa ndo

constitui a realidade nos contextos onde os fisioterapeutas trabalham.

Conclusoes

O Ethos escolar € composto de uma diversidade de elementos com potencial contributo para a

socializag@o secundaria, porém ndo é expectavel que tenham todos o mesmo grau de influéncia.
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No que respeita a socializacdo académica para a profissdo dos estudantes nas instituigoes de
ensino superior, as principais influéncias sdo resultado do processo educativo. Esta premissa
remeteu-nos para o curriculum, explicito e oculto e para o corpo docente, em especial aquele
que tem ligacdes a profissdo escolhida pelos estudantes. Deste pressuposto foram avangadas as
hipdteses de que: o curriculum favorece tanto mais a socializacdo para a profissdo quanto
maior for a relevdncia dada aos objectos profissionais; a relevdncia dada aos objectos
profissionais e as representacdes profissionais no curriculum é tanto maior quanto o grau de

controlo que os membros dos grupos socioprofissionais possuem sobre o curriculum.

Da analise das entrevistas foi possivel constatar que havia elevada concordancia nos tipos de
objectos representados pelos docentes das duas escolas nas trés dimensoes, identidade, pratica e
contexto. Emergem também representacdes da Fisioterapia e dos Fisioterapeutas em Portugal
consistentes com o perfil tradicional do profissional de saude da area de reabilitacdo que
trabalha sob supervisdo médica em contexto de Clinica de Medicina Fisica e/ou em Hospital
que ¢ consistente com os dados demograficos sugeridos em alguns estudos. Embora as
representacdes dos docentes das duas escolas sejam muito similares, existem nuances no que se
refere as atitudes em relag@o a esses mesmos objectos e que se traduzem numa divergéncia dos
paradigmas profissionais perfilhados pelos docentes das duas escolas, estando os docentes da
Escola do Sul mais préximos de uma concep¢do humanista da Fisioterapia, e de uma concepgao

mais cientifica os da Escola do Centro.
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Resumo:

A Universidade do Porto (U.Porto) estabeleceu o uso das novas tecnologias na educagdo como
uma prioridade nas suas estratégias de atuacdo para os proximos anos, com base no designio de

inovagao que ja lhe é reconhecido.

Através da sua Unidade de Novas Tecnologias na Educacdo (NTE), a U.Porto iniciou a sua
politica de sensibilizacdo para o e-learning em 2003 com um projeto-piloto que pretendia criar
condi¢des para, de uma forma sistematica e sustentada, incrementar o desenvolvimento de
contetidos pedagdgicos na Universidade, numa perspetiva de blended-learning. Com este

projeto deu inicio a um processo de apoio sustentado e sistematico aos professores das varias
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