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Resumo:

Este artigo tem como escopo a discussdo sobre o papel da formagdo nos processos de
constituicdo identitaria de formadores de professores. Trata-se de uma discussdo inserida no
campo da formacdo de professores, cujos argumentos se originaram no recorte de um estudo
maior realizado no &mbito do doutoramento — “Percursos Identitarios de Formadores de
Professores: o papel do contexto institucional, das areas do conhecimento e das disciplinas”. O
estudo original objetivou conhecer e analisar as identidades profissionais docentes de

formadores de professores em cursos de Licenciatura, no contexto da educagdo superior



brasileira, construidas a partir da organiza¢do académica ¢ administrativa das institui¢des, das
disciplinas, e da area de conhecimento em que atuam os sujeitos. Realizaram-se entrevistas com
vinte professores formadores, que foram transcritas e¢ analisadas com auxilio do software
Nvivo8. Os dados originaram categorias e subcategorias, dentre as quais, para efeito das
reflexdes deste artigo, foram selecionadas as categorias: Trajetdria de aluno na Educagcdo
Superior; Trajetoria de aluno na pds-graduacdo e Constituicdo Profissional, nesta ultima, as
subcategorias: Mecanismos formais de formacdo; Espacos-tempos de formacdo para a
docéncia na educacdo superior. O referencial teoérico-metodologico que fundamentou as
discussdes no campo das identidades profissionais foi o de Dubar(1997, 1998, 2006) e
Lopes(2001, 2004, 2006). No campo da docéncia no Ensino Superior recorreu-se a
Tardif(2002), Zabalza(2004) e Cunha(2001, 2007, 2010). A analise dos dados permitiu algumas
consideragoes: as identidades atribuidas/propostas pelos cursos de formagdo
inicial(Licenciaturas) frequentados pelos sujeitos da investigagdo, assumidas/incorporadas por
eles mostram-se, predominantemente, voltadas para o dominio dos contetdos especificos das
areas de conhecimento dos cursos, secundarizando os contetidos pedagogicos necessarios a essa
formagdo e com poucas experiéncias ligadas a pesquisa; os programas de pos-graduacgdo
frequentados pelos sujeitos — sistemas de acdo portadores de propostas identitarias voltadas a
pesquisa — aparentemente ndo foram suficientemente fortes para promover uma ruptura com as
identidades reais constituidas com base nas identidades herdadas das geragdes
precedentes(professores encontrados na trajetoria de aluno), na formagao inicial com énfase nos
contetidos e pouco envolvimento com a pesquisa, uma vez que poucos sdo os indicios de que a
pesquisa esteja presente na pratica desses docentes; a indica¢do da pratica como espago central
de formagdo para a docéncia, o que, mais uma vez, confirma o que ja foi exaustivamente
indicado em outras pesquisas. Diante de tais constatagdes € preciso colocar em relevo que as
condi¢des institucionais e as relagdes que se ddao no seu interior entre os diferentes atores
formam e conformam a aprendizagem da docéncia. Implica, ainda, importante papel, nessa
aprendizagem da docéncia na prdtica, a experiéncia de formagdo anterior, quer académica em
termos de conteudos, quer como alunos. Assim, esse “aprender a ser professor na pratica” pelos
formadores investigados ndo estd isento de todas as experiéncias anteriores como professores e

como alunos, bem como nao esté isento também das dindmicas e implicagdes institucionais.
Palavras-chave:

Identidades profissionais; Formadores de professores; Formagao.

1 Introducéo



Este artigo objetiva discutir o papel da formagdo nos processos de constitui¢do identitaria de
formadores de professores. Trata-se de uma discussdo inserida no campo da formacdo de
professores, cujos argumentos se originaram em um estudo maior realizado no ambito do
doutoramento, cujo resultado foi a tese intitulada: “Percursos Identitarios de Formadores de
Professores: o papel do contexto institucional, das areas do conhecimento e das disciplinas”. O
estudo original objetivou conhecer e analisar as identidades profissionais docentes de
formadores de professores em cursos de Licenciatura, no contexto da educagdo superior
brasileira, construidas a partir dos seguintes intervenientes: organiza¢do académica e
administrativa das instituigoes, as disciplinas ¢ a area de conhecimento em que atuam os

sujeitos.

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com vinte professores formadores, que foram
gravadas, transcritas e analisadas com auxilio do software Nvivo8. Os dados foram inseridos em
um conjunto de categorias e subcategorias, dentre as quais, para efeito das reflexdes deste
artigo, foram selecionadas as categorias: Trajetoria de aluno na Educacdo Superior; Trajetoria
de aluno na pos-graduagdo e Constituicdo Profissional, nesta Ultima, as subcategorias:
Mecanismos formais de formacdo; Espacos-tempos de formacdo para a docéncia na educacdo
superior. Para efeitos das discussdes aqui pretendidas foi considerado apenas o interveniente

organizagcdo administrativa e académica das instituicoes.

O texto estd organizado de forma a apresentar inicialmente os aspectos conceituais que
fundamentam a discussdo dos dados, em especial no que se refere aos contributos teoricos de
autores no que se refere a docéncia na educagdo superior ¢ o aporte tedrico das identidades
profissionais. O subtitulo seguinte anuncia o percurso metodologico que foi seguido.
Finalizando e se constituindo no ponto alto do texto sdo apresentados os dados originarios da

discussdo e suas concomitantes analises, bem como algumas consideragdes finais.

2 Marco Teérico
2.1 Exigéncias Legais para a Docéncia na Educacao Superior em contexto brasileiro

A atual legislagdo educacional é restrita no que se refere a indica¢des diretas quanto as
exigéncias para a docéncia na educagao superior. Apenas nos artigos 61, 65 e 66 da Lei Federal
n. 9394/96 — atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — ¢ que se encontram tais

referéncias:

Art. 61. A formagdo de profissionais da educagdo, de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do

desenvolvimento do educando, terd como fundamentos:



I - a associacdo entre teorias e prdticas, inclusive mediante a capacitacdo em servigo;

Il - aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituicoes de ensino e

outras atividades.

Art. 65. A formagdo docente, exceto para a educacdo superior, incluird prdtica de

ensino de, no minimo, trezentas horas.

Art. 66. A preparacdo para o exercicio do magistério superior far-se-d em nivel de pos-

graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Pardgrafo tnico. O notorio saber, reconhecido por universidade com curso de
doutorado em drea afim, poderd suprir a exigéncia de titulo académico (BRASIL,

1996).

No artigo 52, incisos II e III da referida lei, encontra-se referéncia indireta as exigéncias quanto
a formagdo docente, segundo a qual as universidades — “[...] institui¢cdes pluridisciplinares de
formagdo dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e
cultivo do saber humano” — caracterizam-se, entre outros aspectos, por ter “[...] um terco do
corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de mestrado ou doutorado” e “[...] um

terco do corpo docente em regi me de tempo integral” (BRASIL, 1996).

De acordo com a lei, o docente universitario devera ter sua preparagdo para a docéncia na
educacdo superior feita prioritariamente em programas de pos-graduagao, mestrado e doutorado.
Tradicionalmente, os programas de pos-graduagdo voltam-se para a formagdo de pesquisadores
em seus campos especificos. No que se refere a pos-graduagdo lato sensu, com a Resolugdo
3/99 do Conselho Nacional de Educagao (CNE), passou-se a exigir a oferta de uma disciplina

sobre Metodologia de Ensino Superior (BRASIL, 1999).

A formagdo docente para a educacdo superior fica, prioritariamente, a cargo das iniciativas
individuais e dos regimentos das instituigdes responsaveis pela oferta de cursos de pos-
graduagdo. O governo (MEC/SESU/CAPES/INEP) estipula os parametros de qualidade
institucional, e muitas institui¢des de educagao superior organizam e desenvolvem um programa

de preparagdo de seus docentes, orientadas por tais parametros (VEIGA, 2006).

2.2 A Docéncia na Educacio Superior e suas relacoes com a formacao

Um dos condicionantes mais fortes da docéncia, na educagdo superior, € a institui¢do em que o
professor exerce suas atividades. A missao da instituicao e as fungdes priorizadas determinam o
tipo de atividade a ser exercida. Em uma institui¢do, privada ou publica, com administragdo
federal, estadual ou municipal, ¢ a organizagdo académica que definira o pensar e o exercicio da

docéncia de formas diferentes.



Segundo Zabalza (2004), como atividade especializada, a docéncia, em qualquer grau de ensino,
compreende conhecimentos especificos, ou seja, requer preparagdo especifica para o seu
exercicio. Ensinar é uma tarefa tomada pela complexidade, uma vez que exige conhecimentos
aprofundados sobre os conteudos especificos e sobre como os alunos aprendem, entre outros

conhecimentos.

Tardif (2002) introduziu o termo ‘“saberes docentes” para caracterizar pensamentos, ideias,
juizos, discursos e argumentos que obedecem a certas exigéncias de racionalidade. Para o autor,
a racionalidade ¢ constituida quando ha consciéncia por parte do sujeito em relagdo ao ato
exercido, ou seja, a consciéncia se manifesta quando o sujeito € capaz de justificar suas a¢des

por meio de razdes, procedimentos ou discursos.

Considerando a complexidade da docéncia, Cunha (2007) pde em destaque a exigéncia de
condi¢des de justificacdo das acdes desenvolvidas, com base em conhecimentos fundamentados
e em argumentos teoricamente sustentados. Assim, o exercicio da docéncia exige uma formacao
especifica que identifique a condi¢cdo amadora da profissdao, que tende a manter os processos

culturalmente instalados sendo reproduzidos cotidianamente.

Cunha(2010a) diferencia, em termos de formacdo, espacos — que podem ser mapeados com
facilidade; lugares — que sdo explicitados pelos interlocutores quando dao significado as
experiéncias de formacdo vividas em determinados espagos; e, territorios — percebidos por

indicadores de legitimacao e pelo tempo de ocupacao.

Além disso, a construgdo dos conhecimentos pedagogicos dos docentes da educagdo superior
da-se na pratica em sala de aula, na medida em que, neste espago, o professor identifica,

organiza e utiliza os recursos de que langa mao.

r

O ensino na educagdo superior, normalmente, ¢ entendido como decorréncia das demais
atividades: no caso dos docentes que atuam no mercado de trabalho, como decorréncia da
atuag@o na sua profissdo; no caso dos docentes que atuam nos demais niveis de ensino, como
decorréncia da docéncia nesses outros niveis; e, no caso dos docentes que se dedicam
exclusivamente ao trabalho na educag@o superior, como decorréncia da sua relagdo com a
pesquisa. Assim, a docéncia assume uma forma naturalizada de exercicio € a intervengao nesse
processo de naturalizagdo profissional exige reflexdo baseada na desconstrugdo da experiéncia.
As praticas s sdo alteradas mediante reflexdo dos sujeitos sobre si mesmos e sobre sua

formagao, principal sentido da formacao de professores, quer inicial, quer continuada.

Um dos dilemas que se coloca a formagao dos professores da educago superior tem, em um dos
seus polos, a busca pessoal pela formagao e, no polo contrario, as necessidades institucionais.
Se, por um lado, uma fundamentagdo da formagdo, apenas em motivacdes intrinsecas, pode

levar ao descomprometimento das institui¢cdes, por outro lado, apenas fundamentar a formacao



no reconhecimento externo pode levar a vicios, tais como a transformac¢édo das a¢Oes formativas

em expedicdes de certificados para avaliagdes dos docentes (ZABALZA,2004).

2.3 Identidades Profissionais

O referencial tedrico no campo das identidades que fundamenta a discussdo aqui apresentada € o
postulado por Claude Dubar, que entende as identidades como um resultado “simultaneamente
estavel e provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos
diversos processos de socializagdo que, em conjunto, constroem os individuos e definem as

instituigdes” (DUBAR, 1997, p. 105).

Para o mesmo autor a identidade social resulta da articulagao de duas transag¢des: uma interna ao
individuo, e outra, externa, estabelecida entre o individuo e as instituicdes com as quais
interage. FEssa divisdo intrinseca — identidade para si e identidade para o outro — ¢
simultaneamente inseparavel e, ao mesmo tempo, problematica. Inseparavel pela correlatividade
da identidade para si a do Outro e de seu reconhecimento, ou seja, eu SO sei quem eu sou atraveés
do olhar do outro. E problemdtica porque pode-se apenas confiar na comunicacdo entre os

individuos para saber sobre a identidade que um atribui ao outro e assim forjar sua identidade.

A constituicdo identitaria resulta de dois processos heterogéneos: o primeiro refere-se a
atribuicdo da identidade pelas institui¢des e pelos agentes que se relacionam diretamente com o
individuo e ndo pode ser analisada fora dos sistemas de ag@o nos quais o individuo esta
implicado, resultando de relagdes de forca entre todos os atores implicados e da legitimidade
das categorias utilizadas. E o que Goffman (apud DUBAR, 1997) denomina de identidades

sociais virtuais.

O segundo processo diz respeito a incorporacdo da identidade pelos proprios individuos e ndo
pode, por sua vez, ser analisado fora das trajetorias sociais pelas quais os individuos constroem
identidades para si, chamadas por Goffman (apud DUBAR, 1997) de identidades reais — que
utilizam categorias que devem ser legitimas para o proprio individuo e para o grupo a partir do

qual define a sua identidade-para-si.

Os dois processos nao coincidem, necessariamente. A reducdo do desvio entre as duas
identidades ¢ promovida por estratégias identitdrias, que podem assumir duas formas: a forma
de transacdes externas ao individuo e os outros significativos, visando acomodar a identidade
para si a identidade para os outros — transagdo chamada objetiva; e a forma de transagdes
internas ao individuo, entre a necessidade de salvaguardar uma parte das suas identificacdes

anteriores (que sdo as identidades herdadas) e a vontade de construir, para si, novas identidades



no futuro (identidades visadas), em busca da assimila¢do da identidade-para-outro a identidade-
para-si — essa transagcdo denominada subjetiva. A articulagdo entre a transagdo objetiva ¢ a

transacdo subjetiva € a chave do processo de construgdo das identidades sociais.

3 Percurso Metodolégico

Como ja referido anteriormente, as discussdes presentes neste artigo sdo um recorte de um
estudo maior que visou conhecer a analisar as identidades profissionais de formadores de

professores em cursos de Licenciaturas em contexto brasileiro.

O estudo do qual foram retirados dados para as analises presentes neste artigo insere-se em uma
perspectiva sociologica, considerando as categorias de analise propostas por Claude Dubar

(1997) para estudos empiricos no campo das identidades profissionais.

A construgdo do instrumento de coleta de dados — entrevistas semiestruturadas — foi sustentada
pelas questdes centrais, pelos objetivos e hipdtese do estudo, assim como pelo referencial
tedrico que fundamenta a investigacdo. As entrevistas foram gravadas em audio e transcritas na
integra. Os dados foram tratados sob o referencial da analise de conteido segundo

Bardin(2002).

O tratamento inicial das entrevistas foi realizado com o auxilio de um software adequado a
analise qualitativa de dados — 0 QSR Nvivo —, momento importante de uma inicial interpretagdo

e andlise dos dados, permeado por novas revisdes das transcrigdes.

O software utilizado, por um lado, serviu de suporte a organizagdo e categorizagdo das
entrevistas, possibilitando um trabalho interativo de exploragdo das informagdes contidas em
articulagdo com os referenciais teoricos utilizados no estudo. Por outro lado, possibilitou
também a realizagdo do cruzamento das varias categorias, articulando, paralela e
simultaneamente, analises horizontais — de todas as entrevistas, por categorias, por conjuntos — e

analises verticais, ou seja, de cada entrevista, entendida na sua singularidade.

Os dados originaram categorias e subcategorias, dentre as quais, para efeito das reflexdes deste
artigo, foram selecionadas as categorias: Trajetoria de aluno na Educacdo Superior; Trajetoria
de aluno na pds-graduacdo e Constituicdo Profissional, nesta Ultima, as subcategorias:
Mecanismos formais de formacdo; Espacos-tempos de formacdo para a docéncia na educacdo

superior.

No estudo foi prevista a realizagdo de vinte e quatro entrevistas — dois professores por curso de
cada institui¢do( uma Universidade Publica, uma Universidade Privada e duas Faculdades
Privadas) — um de disciplina especifica e um de disciplina pedagogica; contudo, considerando

que alguns professores atuam tanto em disciplinas especificas quanto pedagdgicas, e mesmo em



mais de um curso, as entrevistas, ao final, reduziram-se a vinte. Assim, os dados que
promoveram a analise aqui proposta resultaram de entrevistas realizadas com vinte professores
formadores de cursos de Licenciaturas em Pedagogia, Historia, Matematica ¢ Educagao Fisica.
Destes professores, sete trabalham com disciplinas pedagogicas, nove em disciplinas especificas

e quatro professores em ambos os tipos de disciplinas.

Para efeito das discussdes deste artigo os dados serdo analisados tendo como base o tipo de
instituicdo em que os professores formadores atuam, sem considerar os cursos e as disciplinas

em que atuam.

4 Apresentacao e Discussao dos Dados
4.1 Perfil dos Sujeitos

Os dados possibilitaram a construcdo de um perfil global dos professores formadores
participantes da pesquisa: os sujeitos dividem-se, quase que igualmente, entre homens e
mulheres, com idades majoritariamente entre 36 e 45 anos, contudo, hd uma predominéncia de
professoras formadoras nos dois tipos de institui¢des particulares, ja na universidade publica,

inversamente, existe uma predominancia de professores formadores.

Em termos de formagdo, a maioria estudou em escola publica durante a educagdo basica e os
cursos de graduacdo foram realizados, por metade dos professores, em instituigdes publicas e
pela outra metade, em instituigdes particulares. Com relagdo a titulagdo, dos vinte professores,
trés possuem especializagdo™, realizados em instituicdes particulares. Estes trés professores
atuam nas faculdades particulares. Dezessete possuem mestrado — todos atuantes na
universidade particular ¢ na universidade publica. Dos dezessete mestrados, apenas quatro
foram realizados em programas de po6s-graduagdo em institui¢des particulares (um professor das
faculdades particulares, dois professores da universidade particular e um da universidade
publica). Do total, cinco professores possuem doutorado, todos realizados em programas de pos-
graduagdo publicos. Os professores com doutorado distribuem-se da seguinte forma: um, em

uma faculdade particular, dois, na universidade particular, ¢ dois, na universidade publica.

4.2 Trajetéria de Aluno na Educacio Superior

Com relag@o aos cursos de formagao inicial frequentados pelos professores formadores hd uma
predominancia da formacdo em cursos de licenciatura. Apenas um formador teve sua formagao

inicial em um curso de bacharelado.

A Pos-graduacido, no sistema de ensino brasileiro, esta dividida em lato sensu e stricto sensu. Assim,
quando nos referimos a especializagdo, estamos tratando de cursos de pos-graduagao lato sensu.



No que se refere ao envolvimento com os estudos, o maior nimero de referencias positivas esta
entre os formadores da universidade particular e da universidade publica, dizendo respeito,
basicamente, a dois aspectos: um, em menor grau, voltado as questdes curriculares dos cursos; ¢
o outro, mais intenso, relacionado as vivéncias no meio universitario, nomeadamente o
envolvimento nas atividades extracurriculares, o envolvimento politico, a participacdo em
grupos de estudo e/ou pesquisa, assim como as relagdes interpessoais. Os professores da
universidade particular apontam, como dificuldades, as questdes de ordem curricular e de ordem
pessoal, principalmente, no que se refere a conciliagdo do estudo com o trabalho. Na

universidade publica, as dificuldades apontadas foram de ordem curricular.

E importante, no contexto dos relatos positivos e das dificuldades, pensar sobre ambos no
contexto institucional especifico onde se deram. Todos os professores da universidade publica,
com excecao de um caso, fizeram a sua graduacdo em instituigdes publicas, e, dos professores
da universidade particular, metade cursou a gradua¢do em institui¢des publicas e metade em

institui¢des particulares.

Quando indagados sobre as aprendizagens mais importantes da formacgao inicial, apenas dois
professores referem-se a elementos relacionados & docéncia; os demais, referem-se,
basicamente, a questdes relativas a aprendizagem do conteudo e as relagdes interpessoais no

interior dos cursos.

No que se refere aos seus professores na formagdo inicial ha uma sobreposi¢do dos aspectos
positivos em relagdo aos negativos. Os professores das faculdades particulares ressaltam como
aspectos positivos tanto as competéncias em termos de dominio dos conteidos, quanto as
competéncias didaticas. Por sua vez, os professores da universidade particular destacam
positivamente os professores que se relacionavam bem com os alunos. Os professores da
universidade publica indicam como aspectos positivos as questdes predominantemente ligadas
ao dominio dos contetdos. Quanto aos aspectos negativos associados aos professores,
independentemente do tipo de instituigdo, sdo apontadas questdes referentes ao relacionamento

dos professores com os alunos.

A formacdo inicial e os contextos de trabalho sdo alguns dos sistemas de acdo que transportam
propostas de identidades virtuais que entrardo em contato com as trajetorias dos individuos
portadores de identidades reais. A relagdo estabelecida entre os saberes profissionais propostos e
a socializacdo primaria vai determinar a eficidcia da socializagdo secundaria. Isso ¢&,
especialmente, evidente no caso da profissao docente, por se tratar de uma profissdo a que todos
foram intensamente submetidos ao longo da trajetoria escolar e, em relacdo a qual todos

possuem saberes de base (pré-profissionais) — o que torna fundamental o papel da formagao



profissional como questionadora das informagdes e referéncias sobre a profissdo docente

decorrentes dessa socializa¢ao primaria.

A identidade profissional, resultante da articulag¢ao entre a socializagdo primaria e a secundaria é
uma identidade psicossocial nova e uma autoprojecdo para o futuro. A formagdo inicial
corresponde a um primeiro momento da socializagdo profissional, que resulta na aquisi¢ao de

uma nova perspectiva sobre o mundo e sobre a adog@o de estratégias sociais.

Como processo de construcdo, a identidade profissional possui uma génese e um
desenvolvimento. A identidade profissional de base decorre tanto da trajetoria psicossocial de
quem entra em formagdo e vive essa formagao (transacdo subjetiva), da qualidade da transacdo
objetiva (em si e na relagdo estabelecida com a transacdo subjetiva), quanto do tempo em que
ocorre a formacdo. As categorias de apreciagdo e identificagdo de uma e outra transacao
decorrem da época em que a formagdo se realiza. Por esse motivo, a identidade profissional de
base ¢ incluida na transacao biografica, configurando-se num problema de geragdo. (DUBAR

apud LOPES, 2007, p. 15).

Em relacdo as aprendizagens consideradas pelos entrevistados como mais valiosas em sua
formagdo na educacdo superior, os dados revelam que os contetidos se destacam — o que parece
confirmar a afirmacdo de que os saberes profissionais de base da docéncia sdo constituidos,

especialmente, pelos contetidos especificos dos cursos de licenciatura.

A expressao “saberes profissionais de base” aqui utilizada, emprestada de Shulman (2005), esta
diretamente ligada aos objetivos dos cursos de licenciatura, ou seja, a formagao de professores
para a educagdo basica. Segundo a perspectiva teorica aqui adotada, os saberes profissionais de
base para a docéncia na educacdo basica ndo podem ser desconsiderados, especialmente quando
se pensa que nao existe clareza, nos depoimentos dos entrevistados, sobre quais sdo 0s espagos

de formag@o para a docéncia na educagdo superior.

4.3 Trajetoria de Aluno na Pés-Graduacao

No que se refere a trajetoria dos sujeitos nos cursos de pds-graduagdo os dados destacam a
relacdo com a pesquisa. A péds-graduagdo é apontada como um momento de aprofundamento
tedrico, envolvimento com a producdo cientifica, participacdo em eventos e trabalho em grupos
de estudos. Apenas um professor, atuante nas faculdades particulares, fez mengdo a pods-
graduacgdo como promotora de contributos para a docéncia, sendo que, nesse caso, ele se refere a
um curso de especializacdo e ndo a um curso de mestrado. As dificuldades dizem respeito,
predominantemente, as questdes relacionadas a conciliagdo do estudo com o trabalho e as
dificuldades pessoais de aprendizagem que tiveram que ser superadas. Quanto as aprendizagens

mais significativas da pos-graduagdo, a referéncia a pesquisa se destaca.



Fica evidente o predominante investimento, nos cursos de mestrado ¢ doutorado, na pesquisa e
na producdo cientifica. A preparagdo para a docéncia na educagdo superior, para a qual a
legislagdo coloca como lugar privilegiado os cursos de mestrado e doutorado, ndo emerge dos
dados.

Quando os entrevistados foram convidados a falar dos professores que tiveram nos cursos em
nivel de pds-graduacdo, genericamente, os apontaram como bons, excelentes, competentes. Nao
existe uma especificidade em suas referéncias quanto aos professores da pds-graduagdo.
Contudo, destacam-se as referéncias aos professores orientadores das dissertagdes e teses, estes
sim, apontados como personagens de grande importancia, principalmente com suas capacidades

de apoio, acolhimento, compreensao, incentivo.

O ingresso no mercado de trabalho, no caso especifico deste estudo, no campo da docéncia na
educacao superior, ¢ um momento essencial na constru¢do da identidade autonoma. Conforme
ressalta Dubar (1997), do resultado do confronto entre os saberes profissionais de base e a
atuagdo profissional dependem as modalidades de construgdo de uma identidade profissional de

base, que constitui uma identidade no trabalho e uma proje¢ao de si no futuro.

Mesmo quando existe um reconhecimento da primeira identidade profissional para si, ndo quer
dizer que seja definitiva, pois ¢ regularmente confrontada com as exigéncias que se colocam
cotidianamente ao trabalho. De um lado, a busca por uma continuidade nos processos de
formagdo, por meio dos cursos de pos-graduacdo, pode ser uma forma de diminuir a
instabilidade na constitui¢do da identidade profissional. Por outro lado, a busca pelos cursos de
pos-graduagdo pode ser uma simples busca no sentido de conformar as identidades reais as
identidades virtuais, ou seja, ter um curriculo coerente com o que se espera de um professor da
educacdo superior e ndo, necessariamente, estar vinculado a preocupacdo com a docéncia

propriamente dita.

4.4 Constituicao Profissional

4.4.1 Mecanismos formais de formacao

\

De forma geral, destacam-se as atividades ligadas a participacdo em eventos cientificos e a
producdo de artigos para publicagdo. Sdo treze os professores que indicam a participag@o nesse
tipo de atividade e, dentre estes, a maioria € constituida por professores da universidade publica.
Curso e eventos cientificos promovidos pelo Estado sao os espacos de busca de formacao
continuada por trés professores que também atuam na rede publica da educacdo basica. Os
grupos de estudo e mesmo leituras e estudos individuais sdo citados por cinco dos professores

das institui¢des particulares como fonte de aperfeicoamento.



No que se refere as motivagdes envolvidas na participagdo das atividades citadas pelos sujeitos,
estdo as de ordem institucional e as de ordem pessoal, que ndo sdo, necessariamente,
desvinculadas, uma vez que, mesmo sendo uma exigéncia institucional, a participagdo em tais

atividades também pode envolver motivagdes pessoais.

Entre as atividades que resultam de exigéncias institucionais, no caso dos sujeitos que atuam nas
instituicGes particulares, é possivel perceber que essas exigéncias ndo partem das
instituicdes/contextos de trabalho, mas sim de outras origens — os programas de pds-graduagdo
onde os sujeitos estdo cursando mestrado ou doutorado ¢ o Estado, responsavel pela gestdo da
educacdo basica, onde alguns dos sujeitos também atuam. No caso da universidade publica,
embora os professores reconhecam as atividades de formagao como exigéncias da institui¢ao e
da propria condigdo de trabalhar em uma universidade, a maioria aponta para a motivagao

pessoal, principalmente em relagdo as produgdes cientificas.

Quando os formadores foram convidados a falar sobre os contributos das referidas atividades
para a sua pratica docente na educagdo superior, as respostas, em sua maioria, sdo vagas, ou
seja, os professores dizem “algumas coisas ajudam”, “é possivel aprender algo que seja util”,
“revertem positivamente”. Apenas dois professores das faculdades particulares e um da
universidade particular reconhecem tais espagos como lugares que possibilitam a “reflexdo
sobre a prdtica”(S6), como “espacos de estudo e aprofundamento”(S7), como “resultantes em
respaldo para a prdtica”(S8). Dois professores — uma professora da universidade particular e
um professor da universidade publica — afirmam que “ndo existe uma contribuicdo significativa
de tais atividades”. Dois professores — um de uma das faculdades particulares e um da
universidade publica — apontam a participacdo de eventos e producdo cientifica, acima de tudo,

como forma de “tornar o lattes competitivo”’(S19)

De forma geral, pode-se perceber um fraco reconhecimento dos espagos buscados pelos
professores, quer por motivagdes pessoais, quer por motivagdes institucionais, como lugares de

aperfeicoamento profissional.

4.4.2 Espacos-tempos de formacao

Da pergunta “Onde vocé se formou professor da educagcdo superior?” emergiram os dados que
serdo agora discutidos. Para facilitar a discussdo, os dados foram organizados em trés
dimensoes: “Espacos académicos”, envolve os dados que correspondem as trajetorias
formativas ocorridas em ambientes académicos e “Espacos de atuacdo como professor” — reine

os dados referentes a formagao por meio da atuagao como docentes.

Como espagos académicos, foram citados, pela maioria dos professores, seus cursos de

formagao inicial, as especializagdes, os mestrados e os doutorados. Tais espagos sdo apontados



como lugares de ‘“formacdo teodrica” nas suas areas especificas de conhecimento. Dois
professores das faculdades particulares € um da universidade particular apontaram a presenga,
na sua formagdo, da disciplina “Estagio de Docéncia” nos programas de mestrado. Um
professor da universidade particular fez um curso de especializagdo, especificamente, em
“Docéncia no ensino superior”. Um professor da universidade publica ndo reconhece os
programas de mestrado ¢ doutorado como responsaveis pela sua formagao para a docéncia, mas
sim sua experiéncia no ensino médio vivida em um seminario catdlico. Também um professor
das faculdades particulares atribui a aprendizagem da docéncia ao curso de magistério no ensino
médio.

Dos vinte professores, cinco ressaltaram a importancia do papel das praticas pedagodgicas dos
seus professores da graduacdo e dos programas de pos-graduagdo para a sua formagdo docente.
A esse respeito, Marcelo (2009) afirma que a identidade profissional docente vai se
configurando, em grande parte, de forma pouco reflexiva, por meio de aprendizagens informais,
pelo acolhimento de modelos docentes com os quais vao se identificando pouco a pouco, € em
cuja identificacdo influem mais os aspectos emocionais que os racionais. Esses aspectos
também sdo coincidentes com as caracteristicas que os sujeitos apontam em seus professores de

graduacdo e pos-graduacao.

Na dimensdo “Afuacdo como professor”, a pratica docente surge como lugar de formagdo
privilegiado em todos os casos. Se a maioria, porém, aponta a propria pratica docente na
educacdo superior, a pratica docente, em outros niveis de ensino, também ¢é apontada como
lugar de formagdo, isso no caso dos professores que atuaram/atuam em outros niveis. Trés
professores, um em cada tipo de instituicdo, destacam o papel do didlogo com colegas
professores como fator que auxilia na formagao para a docéncia. Nesse sentido, Behrens (2003)
destaca a importancia dos espagos coletivos como fontes de produgdo de saberes e valores. Para
a autora, programas de formacao que propiciem o dialogo ¢ a participagdo coletiva conduzem a

saida do isolamento, impulsionando a discussdo com os colegas e pares sobre as praticas.

Estudos, leituras e consultas a pesquisas também sdo indicados como mecanismos de formagao.
Contudo, existe, sem divida, uma predominéncia dos relatos que apontam a pratica docente
como lugar de centralidade: (...) ser professor é ser professor a partir da prdtica, eu pelo menos
tenho percebido que eu tenho aprendido com os meus proprios erros (S2); Pelo proprio fazer, a
experiéncia do dia a dia com certeza (S6); (...) a prdtica foi o espago mais forte de formagdo
(S10); (...) O que me ensinou a ser professora do ensino superior foi atuando mesmo no ensino
superior”’(S11); (...) me formei professora aprendendo na sala de aula (S13); (...) ndo ¢ no
curso de graduagdo, mestrado e doutorado que vocé se torna professor, o professor vai se

construindo na sua prdtica (S19).



Marcelo (2009) aponta alguns dos fatores que fazem parte do processo constitutivo das
identidades profissionais docentes, dentre eles, destaca-se o que o autor intitula de Aprende-se
ensinar ensinado: o valor do conhecimento prdtico. Dialogando com Zeichner, Dewey ¢ Shon
para refletir sobre o papel da pratica na constituicdo dos saberes docentes e em Cochran-Smith e
Lytle, o autor busca uma constru¢do que pode ajudar a pensar sobre as narrativas dos
professores formadores, alvos da pesquisa aqui relatada. A partir da reflexdo sobre a relacdo
entre conhecimentos e praticas, os autores citados estabelecem trés tipos distintos de
conhecimento: o conhecimento para a prdtica; o conhecimento da prdtica € o conhecimento na
prdtica. E com este Gltimo tipo de conhecimento que se identificam os sujeitos desta
investigacdo. Trata-se de um conhecimento que estaria implicito na pratica, na reflexao sobre a
pratica, na pesquisa pratica e na narrativa dessa pratica. Essa perspectiva faz supor que o ensino
seja uma atividade incerta e espontdnea, contextualizada e construida em resposta as

particularidades do cotidiano escolar e da sala de aula.

Pelas respostas dos professores, é possivel perceber que os mesmos reconhecem a existéncia de
uma formagao especifica necessaria a docéncia, formacao esta que nem todos acreditam ter tido.
Por outro lado, poucos professores indicam dificuldades no seu trabalho docente, decorrentes da
auséncia da referida formagao. Para esses professores formadores, a pratica ¢, por exceléncia,
lugar para a formagdo, assim como os esforgos pessoais, expressos por meio de frases como
“(...) aprender... so com muito estudo”’(520). O que transparece pelo exame dos dados € que, de
fato, existe uma aceitagdo e naturalizagdo da auséncia de espagos de formagdo para a docéncia,
assim como existe certo desconhecimento ou, até mesmo, aceitacdo da complexidade dos
saberes necessarios a docéncia na educagdo superior, uma vez que, para a maioria dos
professores, é, na pratica cotidiana, que isso se resolve. Como resultado dessa situagdo, os
docentes, “certamente, desenvolvem saberes e realizam praticas com éxito, as quais atendem
muitas das expectativas de seus alunos. Mas dificilmente teorizam sobre o que fazem e,

portanto, se afastam da condi¢do necessaria a profissionalizacdo da docéncia” (CUNHA, 2010a,

p.51).

5 Consideracoes Finais

A capacidade de abstracdao progressiva dos papéis e atitudes dos outros particulares para os
papéis e atitudes em geral — consciéncia do outro generalizado — marca o término da
socializagdo primaria. O individuo constitui-se como membro efetivo da sociedade, interioriza
subjetivamente uma personalidade e um mundo, mas essa interiorizagdo nao se da de forma

definitiva, uma vez que a socializagdo nunca ¢ total e acabada. A aquisi¢do de conhecimentos



relativos a fungdes especificas, direta ou indiretamente, ligadas a divisdo social do trabalho
caracteriza a socializagdo secundaria (BERGER E LUCKMANN, 1996). Trata-se da aquisi¢do

dos “saberes profissionais” (DUBAR, 1997, p. 96) que constituem saberes de um novo género.

Os saberes profissionais adquiridos pela maioria dos sujeitos aqui investigados foram, em tese,
saberes da docéncia, uma vez que fizeram cursos de licenciaturas. Contudo, considerando o
nucleo da identidade desses cursos — como aqueles que promovem uma maior valorizagdo dos
saberes relacionados aos conteidos em detrimento dos saberes didatico-pedagogicos — no
agenciamento das experiéncias significativas por parte dos sujeitos, destacaram-se,
essencialmente, as aprendizagens dos contetidos. Assim, as identidades atribuidas/propostas
pelos cursos de licenciaturas frequentados pelos sujeitos desta investigacdo na sua formacao
inicial e assumidas/incorporadas por eles mostram-se, predominantemente, voltadas para o
dominio dos conteudos especificos das areas de conhecimento dos cursos, secundarizando os
contetidos pedagogicos necessarios a essa formacdo e com poucas experiéncias ligadas a

pesquisa.

A busca do aprimoramento da formacdo desses formadores de professores passa pelos
programas e cursos de pds-graduacdo (stricto e lato sensu) — sistemas de agdo portadores de
propostas de identidades virtuais. Fica evidente, nas narrativas dos sujeitos investigados, a
énfase dada a pesquisa nos cursos de mestrado e doutorado dos quais participaram, sem que,
entretanto, se tornassem elementos integrantes da docéncia. Logo, tais programas,
predominantemente, sdo portadores de propostas identitarias voltadas a pesquisa.
Aparentemente, porém, tais propostas ndo sdo suficientemente fortes para que promovam uma
ruptura com as identidades reais constituidas com base nas identidades herdadas das geracdes
precedentes — professores encontrados na trajetoria de aluno; na formagdo inicial — cursos de
licenciaturas com énfase nos conteudos e pouco envolvimento com a pesquisa; €, nos contextos

de trabalho — organizacdo administrativa e académica das institui¢des; uma vez que poucos sdo

os indicios de que a pesquisa esteja presente na pratica desses docentes.

Tal constatacdo induz a algumas reflexdes: se, por um lado, é necessario reconhecer as fortes
marcas da formagdo inicial nos cursos de graduacgdo, das identidades herdadas das geracdes
precedentes e dos contextos de trabalho na constituicio das identidades dos professores
formadores, por outro lado, hd que se pensar sobre o papel da formagdo que se di nos
programas e cursos de pos-graduacdo. Os professores formadores que participaram desta
investigacdo e que fizeram pos-graduacdo stricto sensu sdao unanimes em afirmar a
aprendizagem da pratica da pesquisa como ponto central dessa etapa de formagdo. Assim, os
programas e cursos de pds-graduacgdo tém seu papel formativo reconhecido, embora nao se trate
de uma formagao voltada para a docéncia, nem mesmo para o desenvolvimento de saberes que

envolvem a utilizagdo da pesquisa como elemento constitutivo da docéncia. Portanto, sdo



construidas identidades profissionais de formadores de professores, nas quais permanece
ausente o reconhecimento da pesquisa como elemento importante no desenvolvimento da

docéncia.

Independentemente do tipo de instituicdo e formagdo académica que os formadores tiveram,
todos indicam a pratica como locus mais significativo da formacdo docente, o que, mais uma

vez, confirma o que ja foi exaustivamente indicado em outras pesquisas.

Com base nessa constatagdo, porém, ha que se problematizar esse espago de formagao, segundo
a reflexdo feita até o momento, acerca do papel do contexto de trabalho como um dos elementos
de constituicdo identitaria. Assim, tomados os professores formadores como sujeitos em
aprendizagem, e essa aprendizagem, em situacdo, voltamos as especificidades dos diferentes
tipos de institui¢des — nos termos de Pollard (apud LOPES, 2001), ao viés institucional, ou seja,
ao produto socio-histdrico resultante da negociag@o entre as pessoas que participam de um dado
contexto escolar. Em outras palavras, as condi¢des institucionais e as relagdes que se ddo no seu
interior entre os diferentes atores formam e conformam a aprendizagem da docéncia. Implica,
ainda, importante papel, nessa aprendizagem da docéncia na prdtica, a experiéncia de formacao
anterior, quer académica em termos de contetdos, quer como alunos. Assim, esse “aprender a
ser professor na pratica” pelos formadores investigados ndo estd isento de todas as experiéncias
anteriores como professores € como alunos, bem como nao esta isento também das dindmicas e

implicagdes institucionais.

Os sujeitos, portanto, possuem, por um lado, uma identidade de formadores de professores
constituida com base na sua formagao inicial em cursos de licenciaturas ¢ nos seus formadores;
nas dindmicas institucionais e suas especificidades, segundo os diferentes tipos; nos saberes
profissionais, em grande parte baseados no paradigma da racionalidade técnica, adquiridos nos
cursos de formacdo inicial e reproduzidos na pratica — vista como espago privilegiado de
aprendizado da docéncia, e também a partir da experiéncia com a docéncia em outros niveis de

ensino.
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Resumo:

Nos dias atuais a formacao continuada de profissionais do magistério tem se constituido uma
necessidade e uma exigéncia no mundo do trabalho. Autores tais como Libaneo (2004), Novoa
(1999), Gatti (2003) entre outros, tém trazido a baila assunto de muitos vieses, mas de
concordancia quando se trata da urgéncia da discussdao do tema. A formagao continua — pessoal
e profissional - esta estreitamente intrincada a formacao sociocultural dos sujeitos, o que faz da
universidade um local decisivo na trajetéria académica dos professores, licenciandos e
estudantes em geral. Tomando por base essas premissas, o presente trabalho tem como objetivo
analisar os motivos pelos quais profissionais graduados de diversas areas buscam o curso de
pos-graduagdo lato sensu para sua formagdo continuada. Partimos das seguintes questdes: qual a
importancia que os graduados atribuem a formag@o continuada em seu percurso académico na
Universidade? Quais as estratégias mais apontadas por esses sujeitos no cotidiano de sua
formagdo? Quais 0s motivos principais que os levam a procura de um curso de pds-graduagio
lato sensu? O estudo tem como metodologia a analise contetdo tal qual a prescreve Bardin

(1977), a partir dos dados coletados em questiondrios com perguntas aberta e fechadas,



