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Res umen  

La concepció n de la edu cació n dentro del Espacio Eu ropeo de Edu cació n Su perior 
(EEES) acu de a las corrientes constru ctivista, reflexiva y crítica. Ello su pone el cambio 
del paradig ma docente clásico de enseñ anza a u n modelo centrado en el aprendizaje 
del alu mno qu e se convierte en su  principal protag onista. 

Este nu evo planteamiento h ace qu e los profesores u niversitarios reformu len su s 
metodolog ías docentes orientándolas h acia el aprendizaje au tó nomo de los alu mnos. 
Reorientació n qu e implica u n diseñ o de actividades qu e requ ieren del estu diante su  
participació n activa en las acciones formativas y u na planificació n de la evalu ació n de 
su s aprendizajes bu scando la mejor manera de mostrar su  prog reso. 

En este ámbito, la evalu ació n de los aprendizajes, propia del paradig ma clásico, 
mu estra su  ineficacia como instru mento ú nico, por lo qu e resu lta imprescindible 
actu alizar la noció n de evalu ació n, así como establecer nu evas h erramientas para 
realizarla.  

Tras el análisis de las pecu liaridades de la evalu ació n dentro de la concepció n del 
EEES, se presenta el portafolio como método de aprendizaje y procedimiento de 
evalu ació n. 

Como resu ltado de este análisis se propone u na g u ía de implementació n del portafolio 
del alu mno qu e pu ede aplicarse a diferentes disciplinas y qu e por tanto orienta en la 
pu esta en práctica de dich o método. 
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1 . Objetivos  
Los ob jetivos qu e persig u e el presente tra b a jo son: 

• Ana liza r el concepto de competencia  y su s implica ciones en la  org a niza ció n de la  
docencia . 

• Estu dia r en qu e medida  contrib u ye la  a plica ció n del porta folio en la  eva lu a ció n de la  
a dqu isició n de competencia s por los estu dia ntes. 

• Presenta r u n modelo de implementa ció n del porta folio del a lu mno como método de 
eva lu a ció n. 

  

2 . Introducción 
La  decla ra ció n de Bolonia  (1 9 9 9 ) y la s diferentes reu niones qu e se h a n ido desa rrolla ndo desde 
ella , a pu nta n a  u na  tra nsforma ció n de la s u niversida des b a sta nte considera b le y pa ra  ello 
recomienda  seis línea s de a ctu a ció n a  la s u niversida des de los diferentes Esta dos (Goñ i Za b a la , 
2 0 0 5 ) [1 ] (Ma rtínez, 2 0 0 5 ) [2 ]. Dentro de esta s línea s se concib e la  edu ca ció n como  u n proceso 
continu o a  lo la rg o de toda  la  vida  (Delors, 1 9 9 6 ) [3 ] lo qu e ob lig a  a  u na  consta nte a da pta ció n a l 
ca mb io y a  la  promoció n de u na  a ctitu d fa vora b le a l a prendiza je perma nente. Así mismo, ca b e 
resa lta r el ca rácter de a g entes a ctivos en el proceso de a prendiza je a  profesores y estu dia ntes y a  
la  rela ció n entre a mb os. Lo qu e su pone, como se h a  dich o en nu merosa s oca siones [4 ] y [5 ] “u n 



ca mb io de menta lida des y u na  ma nera  diferente de comporta rse recíproca mente” (Perina t 2 0 0 4 ) 
[6 ].  

 

 3. Aproximación al concepto de competencia. Implicaciones  en la planificación de 
la docencia. 
Una  de la s noveda des fu nda menta les qu e a compa ñ a  a  la  crea ció n del Espa cio Eu ropeo de 
Edu ca cion Su perior es la  a pa rició n de la  noció n de competencia. Dich o concepto es prob lemático,  
ta nto es a sí, qu e la  primera  dificu lta d consiste en  encontra r u na  definició n ca pa z de a comoda r la s 
diferentes forma s en qu e se u tiliza  el término. (Sánch ez et a l. 2 0 0 6 ) [7 ]; Boni, A (2 0 0 5 ) [8 ].  

Pa ra  su pera r esta  primera  dificu lta d este tra b a jo a cu de a l proyecto Tu ning , donde el término 
“competencia s” representa  - u na  comb ina ció n de a trib u tos -con respecto a l conocimiento y su s 
a plica ciones, a ptitu des, destreza s y responsa b ilida des- qu e describ en el nivel o g ra do de 
su ficiencia  con qu e u na  persona  es ca pa z de desempeñ a rlos. Este concepto está estrech a mente 
rela ciona do con otros términos con sig nifica dos simila res como ca pa cida d, a trib u to, h a b ilida d y 
destreza .  

En definitiva  pa ra  conocer la  fu nció n o sentido qu e la s competencia s tienen en el cu rrícu lu m 
podemos decir qu e la  competencia  es la  ca pa cida d pa ra  enfrenta rse con g a ra ntía s de éxito a  u na  
ta rea  en u n contexto determina do [1 ]. 

El modelo edu ca tivo impu lsa do por el Espa cio Eu ropeo de Edu ca ció n Su perior (EEES) resa lta  la  
importa ncia  del a prendiza je a u tó nomo del a lu mno,  y compa rte con el modelo constru ctivista  la  
concepció n del estu dia nte como co-a g ente del proceso edu ca tivo. Asi mismo, se entiende como 
principa l fina lida d de la  intervencion edu ca tiva  propicia r el desa rrollo, por pa rte del a lu mno, de su  
ca pa cida d pa ra  rea liza r a prendiza jes sig nifica tivos por si mismo en situ a ciones va ria da s, lo qu e se 
conoce como a prender a  a prender. En resu men, desde la  perspectiva  constru ctivista  del proceso 
de enseñ a nza  a prendiza je se considera : 

1 . El a lu mno es responsa b le de su  propio proceso de a prendiza je. Es decir, de ma nera  
a u tó noma   constru ye, o reconstru ye, su s propios conocimientos. 

2 . La  a ctivida d del a lu mno se a plica  a  contenidos qu e poseen cierto g ra do de ela b ora ció n. 
El a lu mno reconstru ye u n conocimiento preexistente en la  socieda d, pero lo h a ce desde u n 
pla no persona l, a cercándose prog resiva mente a  los contenidos,  a  su  sig nifica do y a  
a qu ello qu e representa n. 

3 . El profesor en este modelo no se limita  a  crea r condiciones ó ptima s pa ra  qu e el a lu mno 
desa rrolle la s a ctivida des concreta s, sino qu e a comete u na  fu nció n orienta dora , g u ia ndo a l 
a lu mno de ma nera  explícita  en su  a ctivida d de a prendiza je.  

Pa rtiendo de estos presu pu estos se defiende qu e, como elemento centra l  de la  pla nifica ció n de la  
docencia , se situ en u n conju nto de a ctivida des y ta rea s qu e orienten la s experiencia s edu ca tiva s 
de los estu dia ntes a  lo la rg o de su  proceso de enseñ a nza -a prendiza je. La  delimita ció n de la s 
metodolog ía s de tra b a jo a  u tiliza r en ca da  ca so concreto deb e tener presente el contexto 
disciplina r de la  ma teria , el tipo de a lu mna do, el ma rco org a niza tivo específico de la  institu ció n y 
esta r dirig ida s h a cia  la s competencia s a  a dqu irir por los a lu mnos. De forma  más concreta , se 
pu ede decir qu e la s metodolog ía s a  diseñ a r intenta n da r respu esta  a : 

- có mo org a niza r los a prendiza jes de los a lu mnos (moda lida des) 

- có mo desa rrolla r dich os a prendiza jes (métodos) 

- có mo eva lu a rlos (estra teg ia s de eva lu a ció n). 

4. La evalución dentro del modelo ens eñanza – aprendizaje. El portafolio como 
metodología de evaluación. 
4 .1  La evaluación 
La  noció n de eva lu a ció n [9 ] h a  su frido u na  importa nte evolu ció n. El enfoqu e a ctu a l de eva lu a ció n 
compa rte los principios constru ctivista s del modelo de enseñ a nza –a prendiza je, b revemente 
descrito en el a pa rta do a nterior.  



Los elementos comu nes a  la s diferentes definiciones de eva lu a ció n pu eden esta b lecerse en los 
sig u ientes ra sg os: 

• Es u n proceso sistemático y continu a do. Es u n medio pa ra : 
− Ayu da r a l a lu mno a  a lca nza r los ob jetivos de su  proceso de  a prendiza je. 
− Fa cilita r a l profesor informa ció n pa ra  mejora r el proceso de enseñ a nza  

• Representa  u na  toma  de decisió n enca mina da  a  ela b ora r propu esta s de mejora  de 
a qu ello qu e se h a  eva lu a do. 

La  eva lu a ció n tiene dos fina lida des: 

• Fina lida d forma tiva , media nte la  qu e se rea liza  el a ju ste a  la s necesida des 
concreta s del a lu mna do 

• Fina lida d a credita tiva , media nte la  cu a l se va lora  si se h a n a lca nza do, y en qu e 
g ra do, los a prendiza jes esta b lecidos en la  prog ra ma ció n.  

Pa ra  a lca nza r con éxito la s fina lida des de la  eva lu a ció n es necesa rio qu e el a lu mno conozca : 

• QUÉ  se eva lu a rá,  
• CÓMO se eva lu a rá,  
• Qu e CRITERIOS se u tiliza rán en la  eva lu a ció n 

4 .2  El Portafolios  
El portafolio es u n instru mento en el qu e  se recog en los tra b a jos o produ ctos de a prendiza je de 
los a lu mnos rela ciona dos con la s h a b ilida des y conocimientos qu e se h a n propu esto en los 
ob jetivos del cu rso. Permite a l a lu mno identifica r su s destreza s y prog resos pa ra  a u toeva lu a rse, 
ob serva ndo el g ra do en el qu e a lca nza  su s meta s, a sí como el ca mino qu e h a  recorrido pa ra  
a lca nza rla s [1 0 ].  

El porta folio su rg e como u n método de eva lu a ció n a lterna tivo a  los métodos tra diciona les de 
eva lu a ció n como son los exámenes o los tra b a jos escritos. No só lo reúne u na  serie de contenidos 
de u na  ma teria  concreta , sino qu e en la  ela b ora ció n del porta folio interviene toda  u na  reflexió n del 
a lu mno sob re su  propio proceso de a prendiza je: su  pu nto de pa rtida , su s log ros, su s necesida des 
y los medios pa ra  sa tisfa cer dich a s necesida des forma tiva s. Por ello pu eden considera rse como 
elementos de a u toeva lu a ció n, cu yo principa l ra sg o es qu e es el mismo a lu mno qu ien selecciona , 
a na liza  y ordena  la s evidencia s de su  a prendiza je.  

El porta folio como metodolog ía  de eva lu a ció n proporciona  mu ltitu d de posib ilida des, a lg u na s de 
la s principa les son: 

• Proporciona  u n interesa nte ma teria l de a prendiza je y eva lu a ció n. 
• Incrementa  el g ra do de implica ció n de los a lu mnos a l conocer los ob jetivos y los 

criterios de eva lu a ció n 
• Fa cilita , a  profesor y a lu mnos, el seg u imiento del proceso y prog reso seg u ido en el 

a prendiza je. 
• Demu estra  el nivel de destreza  y g ra do de profu ndiza ció n sob re los contenidos.  
• Evidencia  u na  serie de h a b ilida des rela ciona da s con la  ma teria  de estu dio qu e son 

decidida s por el propio estu dia nte, qu e proporciona  a rg u mentos sob re su s 
propu esta s. Ha b ilida des qu e en otros métodos de eva lu a ció n no se vería n por 
tra ta rse de tra b a jos más concretos y propu estos exclu siva mente por el profesor. 

En resu men, del porta folio se pu ede decir qu e es u na  técnica  de eva lu a ció n qu e permite la  
a u torreflexió n del a lu mno, fa cilita  su  a u tog estió n, y contrib u ye a  su  motiva ció n.  

La  principa l cu a lida d de esta  metodolog ía  es qu e los a lu mnos pu eden reflexiona r en torno a  su  
propio proceso de a prendiza je, ya  qu e el porta folio qu e va  ela b ora ndo le permite compa ra r y 
a na liza r los ca mb ios qu e se produ cen a  lo la rg o del cu rso. Los estu dia ntes ven incrementa da  su  
a u tonomía , son ellos mismos, de a cu erdo con el profesor, los qu e selecciona n u na  pa rte de la s 
evidencia s de a prendiza je qu e va n a  inclu ir en su  porta folio o ca rpeta   pa ra  qu e les sea n 
eva lu a da s.   



El porta folio presenta  ta mb ién a lg u na s desventa ja s qu e deb en ser tenida s en cu enta  pa ra  qu e la  
eva lu a ció n a  tra vés del porta folio sea  a decu a da : 

• Requ iere g ra n dedica ció n de tiempo del profesor y del estu dia nte. 
• Los resu lta dos ob tenidos no son fácilmente g enera liza b les. 
• Pa ra  ob tener evidencia s a cepta b les, en cu a nto a  la  fia b ilida d de los resu lta dos, es 

necesa rio a u menta r la  a tenció n sob re el proceso de enseñ a nza  –a prendiza je. 
• Se recomienda  qu e sea  u sa do comb ina do con otro tipo de eva lu a ciones tra diciona les, 

ma s a decu a dos pa ra  medir el nivel de conocimientos teó ricos de la  disciplina . 
• Se deb e tener en cu enta  qu e en este sistema  de eva lu a ció n, a l rea liza rse fu era  del 

a u la , pu ede presenta rse a  desh onestida d. 

 

5. IMPLEMENTACIÓN DEL PORTAFOLIO.  
Tra s la  presenta ció n de la s principa les ca ra cterística s del porta folio como método de 

eva lu a ció n qu eda  la  preg u nta  sob re su  pu esta  en práctica . ¿De qu é se compone u n porta folio?  

Pa ra  responder a  esta  preg u nta  se deb e tener en cu enta  qu e el tipo de porta folio cu ya  
u tiliza ció n se propone constitu ye u na  comb ina ció n de dos tipos de porta folios: 

• “porta folio del produ cto” del a prendiza je del estu dia nte qu e proporciona  ejemplos de 
su s mejores tra b a jos  

• “porta folio del proceso” del a prendiza je del estu dia nte qu e contiene informa ció n sob re 
có mo se h a n  desa rrolla do los distintos tra b a jos.  

Hech a  esta  a cla ra ció n, los elementos qu e componen el porta folio del estu dia nte son: 

1 . Ma teria l qu e el profesor ela b ora  y fa cilita  a l a lu mno pa ra  qu e le sirva  de g u ía  o índice de 
contenidos, y qu e orienta rá a l a lu mno sob re el tipo de tra b a jo a  rea liza r. Este ma teria l 
indica rá si el contenido del porta folio esta rá tota lmente determina do por el profesor o 
tendrá u n ca rácter más a b ierto y permitirá propu esta s por pa rte del estu dia nte. Así mismo, 
este ma teria l recog erá informa ció n sob re: 

• Contenidos a  desa rrolla r 
• Ob jetivos y competencia s 
• Estru ctu ra  y org a niza ció n concreta  
• Criterios de eva lu a ció n. 

2 . Un a pa rta do introdu ctorio en el qu e el a lu mno deta lle su s intenciones a l inicia r estos 
estu dios, su s creencia s y pu nto de pa rtida  inicia l respecto a  los tema s concretos de la  
ma teria  de estu dio. 

3 . Unos tema s centra les qu e conformen el cu erpo del porta folio y qu e contienen la  
docu menta ció n selecciona da  qu e mu estra  el a prendiza je conseg u ido en ca da  u no de los 
tema s eleg idos. 

4 . Un a pa rta do de cla u su ra  como síntesis del a prendiza je con rela ció n a  los contenidos 
impa rtidos. 

De entre los elementos qu e componen el porta folio del estu dia nte nos va mos a  centra r en 
el qu e h emos cita do en primer lu g a r, la  g u ía  o índice de contenidos ela b ora da  por el profesor, y 
qu e a u nqu e en su  versió n fina l deb e su poner el menor de todos los elementos, constitu ye la  
síntesis del proceso rea liza do por el profesor pa ra  implementa r el porta folio de su  a sig na tu ra . Y 
dentro de esta  g u ía  tra ta remos en concreto el índice de contenidos y de evidencia s 
fu nda menta les, y los criterios de eva lu a ció n. 

Índice de Contenidos :  
Este elemento recog e los ob jetivos qu e el profesor desea  a lca nza r [1 1 ]. A la  h ora  de 
esta b lecer estos propó sitos es  de u tilida d h a cerse preg u nta s simila res a  la s qu e se 
mu estra n a  continu a ció n: 

! ¿Cu ál es mi visió n de éxito pa ra  mis estu dia ntes?   



! ¿Qu é deb e inclu ir el porta folio del estu dia nte de mi a sig na tu ra ?   
! ¿Cu ándo y có mo lo revisa ré?  
! ¿Qu é preg u nta s deb o h a cer a  mis estu dia ntes?  
! ¿Qu é preg u nta s deb e responder el estu dia nte sob re los ítems selecciona dos?   
! ¿Qu é preg u nta s deb e h a cer el estu dia nte?  
! ¿Deb e h a b er otros a g entes implica dos en la   eva lu a ció n del porta folio: otros 

estu dia ntes, otros profesores?  

Documentos  a pres entar:  
En cu a nto a  los docu mentos a  inclu ir en la  ca rpeta  o porta folio, deb e tenerse en cu enta  
qu e deb en constitu ir pru eb a s concreta s del tra b a jo rea liza do y de la  ob tenció n de da tos 
específicos. Alg u nos ejemplos pu eden ser: la  prepa ra ció n de u na  práctica  de la b ora torio, 
con los cálcu los necesa rios y la s condiciones a decu a da s pa ra  su  rea liza ció n, la  revisió n 
(ta mb ién b ib liog ráfica ) de u n método concreto de a nálisis, b úsqu eda  y comenta rios de 
a rtícu los técnicos de la  ma teria , etc. En todos los ca sos los docu mentos irán a compa ñ a dos 
de u na  presenta ció n y ju stifica ció n  por pa rte del a lu mno. 

Norma lmente, se indica  a l principio de cu rso los docu mentos mínimos qu e el porta folio de 
la  a sig na tu ra  deb e contener. Estos mínimos se estru ctu ra n pa ra  qu e sirva n de g u ía  y 
a yu da  a l a lu mno en la  org a niza ció n y rea liza ció n del porta folio a  presenta r. 

Como g a ra ntía  de u na  correcta  selecció n de los docu mentos a  inclu ir en la  ca rpeta  o 
porta folio, se considera  importa nte pla ntea rse cu estiones del estilo: 

! ¿Por qu é pla nteo esta  a ctivida d?  
! ¿Qu é instru mentos se necesita n pa ra  rea liza rla ?  ¿Se u tiliza n conocimientos 

a dqu iridos en otra s a sig na tu ra s?  ¿Cu áles?  
! ¿Qu é conocimientos a porta  la  a ctivida d a  mis estu dia ntes?  
! ¿Podrán  a plica rlos a  otra s a sig na tu ra s del cu rso?  
! ¿Podrán a plica rlos fu era  del ámb ito a ca démico?  

Preg u nta s qu e se propondrán a l a lu mno pa ra  qu e la s responda  en primera  persona , y la s 
inclu ya  como complemento a  los docu mentos qu e compong a n su  porta folio: 

! ¿Por qu é rea lizo esta  a ctivida d?  
! ¿Qu é instru mentos necesito pa ra  rea liza rla ?  ¿He u tiliza do conocimientos 

a dqu iridos en otra s a sig na tu ra s?  ¿Cu áles?  
! ¿Qu é conocimientos me a porta  la  a ctivida d?  
! ¿Podré a plica rlos a  otra s a sig na tu ra s del cu rso?  
! ¿Podré a plica rlos fu era  del ámb ito a ca démico?  

La  respu esta  a  esta s preg u nta s son el a compa ñ a miento necesa rio a  los docu mentos o 
evidencia s qu e se presenta n, constitu yendo la  ju stifica ció n, por pa rte del a lu mno, de su  
inclu sió n en el porta folio. 

Criterios  de evaluación:  
La s dos forma s más comu nes de a plica r la  eva lu a ció n media nte porta folio son: 

! El u so su ma tivo qu e consiste en la  presenta ció n y va lora ció n fina l del porta folio 
sin intervenció n eva lu a tiva  intermedia . 

! El u so forma tivo qu e se centra  en el seg u imiento del proceso de a prendiza je qu e 
cu rsa n los estu dia ntes y se concreta  en u n conju nto de revisiones a  lo la rg o del 
desa rrollo de la  a sig na tu ra  du ra nte el cu rso. 

Da do el diferente va lor edu ca tivo de esta s dos moda lida des se recomienda  el u so 
forma tivo. Como orienta ció n se esta b lece, a  modo de ejemplo, u na  tempora liza ció n 
concreta  de presenta ció n de los ma teria les qu e componen el porta folio (como y cu a ndo 
presenta rlos).  

En cu a lqu ier ca so, si por a lg u na  ra zó n se opta ra  por el u so su ma tivo, es importa nte 
resa lta r qu e el déficit forma tivo qu e en principio su pone este u so, se ve compensa do  en 
cierta  medida , da do qu e el propio proceso de constru cció n de u n porta folio requ iere u na  



estrech a  tu toriza ció n del a lu mno y  la  a u toriza ció n expresa  del profesor a  la  elecció n de 
evidencia s. 

En cu a nto a l momento de presenta ció n del porta folio, depende en g ra n medida  de la  
na tu ra leza  a nu a l o semestra l de la  a sig na tu ra  concreta . Toma do como ejemplo u na  a sig na tu ra  
semestra l y qu e se h a  opta do por la  eva lu a ció n forma tiva  se propone el sig u iente ca lenda rio: 

El porta folio se presenta rá en primer lu g a r tra nscu rrido el  primer tercio del semestre pa ra  
comprob a r la  evolu ció n del tra b a jo con fines forma tivos y de orienta ció n. Se rea liza rá otra  
presenta ció n en el seg u ndo tercio y a l fina liza r el semestre se rea liza rá la  presenta ció n fina l. A 
criterio del profesor, se pu ede solicita r a lg u na  entreg a  a diciona l.  

Como criterios de eva lu a ció n se proponen los sig u ientes criterios de ca lifica ció n pa ra  ca da  
elemento de evidencia  de a cu erdo a  la  esca la  qu e se presenta  en la  ta b la  1 :  

 

Tabla 1. Calificació n por Criterios de los elementos del portafolio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como se h a  menciona do a l h a b la r de la  eva lu a ció n es interesa nte comb ina r la  eva lu a ció n 
por porta folio con otros métodos de eva lu a ció n, a demás resu lta  ta mb ién de interés esta b lecer 
diferentes niveles seg ún el g ra do en el qu e se demu estra n la s a dqu isiciones refleja da s en el 
porta folio. De forma  ma s explícita , se disting u en tres niveles pa ra  los qu e se esta b lecen u nos 
elementos a  eva lu a r de dificu lta d creciente: 

Bás ico o presenta ció n escrita , ca lifica ció n de a pto 

Mejora o defensa  ora l individu a l de la  presenta ció n escrita , con ca lifica ció n máxima  de 
sob resa liente 

Excelencia o presenta ció n ora l púb lica  de la  presenta ció n escrita , con ca lifica ció n máxima  
de ma trícu la  de h onor. 

Los elementos a  eva lu a r se mu estra n en la  ta b la  sig u iente: 

puntos  CRITERIOS  

0  No h a y evidencia . No existe, no está cla ra mente identifica da  o no 
h a y u na  ju stifica ció n. 

1  Evidencia  déb il. Rea liza ció n inexa cta , fa lla  en comprensió n, y 
presenta  u na  ju stifica ció n insu ficiente. 

2  

Evidencia  su ficiente. Rea liza ció n exa cta  y sin errores de 
comprensió n, pero la  informa ció n del contenido de la  evidencia  no 
contiene conceptos cru za dos. La s a rg u menta ciones no están  
a poya da s por h ech os referencia dos y se presenta n sin 
posiciona miento del a lu mno. 

3  

Evidencia  fu erte. Indica  u na  b u ena  comprensió n e integ ra ció n de 
contenidos de la  a sig na tu ra .  La s a rg u menta ciones están a poya da s 
por h ech os referencia dos. El a lu mno mu estra  u na  a ctitu d crítica  y 
b ien fu nda da . 



 Tabla 2. Elementos a evalu ar en los diferentes niveles mediante el portafolio. 

Nivel  Elementos  a Evaluar 

Básico 

! Cu estiones y ejercicios sob re a spectos teó ricos y prácticos de la  
a sig na tu ra .  
! Inclu sió n del tema  con el qu e pa rticipa n en los semina rios de la  
a sig na tu ra .  
! Reflexiones sob re los procesos de a prendiza je de los dos a spectos 
menciona dos a nteriormente 

Mejora  

! Además de la s del nivel a nterior: 
! Entrevista  persona l con el tu tor en la  qu e se va lida n ta nto la s 
destreza s a dqu irida s como la s reflexiones sob re el proceso de 
a prendiza je. 

Excelencia  
! Además de la s del nivel a nterior: 
! Exposició n a nte el profesor y el g ru po pa ra  va lida r ta nto la s destreza s 
a dqu irida s como la s reflexiones sob re el proceso de a prendiza je. 

 

6. Conclus iones .  
Como principa les conclu siones pu eden desta ca rse: 

• La  u tiliza ció n del porta folio como método de eva lu a ció n h a ce espera r u n incremento de la  
toma  de conciencia  del a lu mno sob re su  propio proceso de a prendiza je y la  mejora  en la  
tra nsferencia  de los a prendiza jes a dqu iridos a  otros ámb itos. Mejor interioriza ció n. El porta folio 
proporciona  b u enos h áb itos cog nitivos y socia les a l a lu mno. 

• La  propu esta  de la  g u ía  pa ra  la  implementa ció n h a  resu lta do ser u n instru mento útil pa ra  la  
reflexió n sob re la  pla nifica ció n de la  docencia  y se estima  mu y útil pa ra  la  prog ra ma ció n de 
a ctivida des docentes, por lo qu e se confía  en qu e proporcione b u enos resu lta dos. 
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